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Anexanr. 2 la

Dispozitia nr. Y75  din_Z7 o7 . 2025

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management
pentru Casa de Cultura , Traian Grozavescu” Lugoj,
organizat de Primaria Municipiului Lugoj

Perioada de management este de 4 ani.

. Tipul institutiei publice de cultura, denumitd in continuare institutia: institutie publica
de spectacole de repertoriu, de interes local.

in temeiul prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Cultura ,Traian Grozavescu” Lugoj, avand
sediul in Lugoj, Spl. C. Brediceanu, nr. 5, functioneaza in subordinea Consiliului Local Municipal
Lugoj, ca institutie publica de spectacole de repertoriu.

Finantarea Casei de Cultura ,Traian Grozavescu” Lugoj se realizeaza din subventiii de la
bugetul local si venituri proprii, prin bugetul alocat de Primaria Municipiului Lugoj si aprobat de
Consiliul Local Municipal Lugoj.

Conform actului de organizare si functionare, obiectivele institutiei sunt, n principal,
urmatoarele:

a) sustinerea initiativei publice si Tncurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

c) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universal
din domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, fmpreuna cu care sa se
dezvolte proiecte culturale cu impact la publicul larg;

f) promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale in randul memobrilor
comunitatii, fara nicio discriminare;

g) finantarea nerambursabild de programe, proiecte si actiuni culturale care fac parte din
Programul Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite;

h) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
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i) cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material si imaterial:

J) educatia si formarea profesionala continui in interesul comunitar, in afara sistemelor
formale de instruire;

k) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, impreun3 cu care si se
dezvolte proiecte culturale cu impact la publicul larg;

) promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale Tn randul membrilor
comunitatii, fara nicio discriminare;

m) finantarea nerambursabild de programe, proiecte si actiuni culturale care fac parte din
Programul Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite.

Alte informatii relevante:

In cadrul Casei de Cultura ,Traian Grozivescu” Lugoj Tsi desfasoara activitatea, avand
stagiune permanentd, un numar de trei formatii artistice: Corul ,,lon Vidu”, Teatrul Municipal
»Traian Grozavescu” si Ansamblul Folcloric ,,Lugojana’. Formatiile artistice sunt alcatuite din
artisti amatori, colaboratori ai institutiei, cu caracter benevol.

Oferta cultural-artisticd a institutiei este intregita prin activitati si manifestari cu caracter
permanent, precum Cenaclul Literar-Artistic, spectacole, concerte, lansari si prezentari de carte,
simpozioane, omagieri, evocari, comemorari, care vizeazi personalitati marcante ale vietii
culturale, artistice, istorice si politice romanesti si universale.

Casa de Cultura ,Traian Grozdvescu” Lugoj organizeaza trei manifestari festivaliere de
importantd nationald si europeani: Festivalul Coral International ,,lon Vidu”, Festivalul
International de Teatru ,,FestteamArt” si Festivalul International de Folclor ,,Ana Lugojana”.

Il. Misiunea institutiei:

Misiunea Casei de Cultura ,Traian Grozavescu” Lugoj este crearea unui cadru institutional
adecvat care sa permitd productia si promovarea de evenimente si activitati cultural-artistice,
formarea si dezvoltarea artistilor locali, incurajarea schimbului cultural si educational, precum si
promovarea actului cultural in randul publicului local.

lll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale:

Pozitia geografica, extrem de avantajoas3, in care se situeaza Municipiul Lugoj, a facut
ca, treptat, in ultimii 15 ani, economia locala s& ia 0 amploare deosebita, prin aparitia mai multor
spatii de productie industriald, ale unor importante firme internationale. Acest aspect deosebit de
pozitiv a dus la o crestere economicd accentuatd a comunitatii, avand in vedere ci marea
pondere ca domeniu de activitate a orasului, dupa anul 1989, o detineau societtile comerciale in
domeniul comertului. in acest context, viata socio-culturala a Lugojului a cunoscut, la randul sau,
un amplu reviriment, numarul spectatorilor prezenti la spectacolele, concertele, festivalurile si in
general la toate produsele cultural-artistice oferite de catre Casa de Cultura ,Traian Grozivescu”
Lugoj publicului larg, a crescut de la an la an, ceea ce face ca, in prezent, in mare majoritate,
salile de spectacole si spatiile unde se desfisoara evenimentele sa fie arhipline.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:
Documente de referinta, necesare analizei:
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- rganigrama si Statul de functii al instituiei, prevazute Tn anexa nr. j
— Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, prevazut In anexa nr. 2;
— Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

Casa de Culturd , Traian Grozavescu” Lugoj isi are obarsia inca din perioada antebelica, in
societtile culturale ale vremii, in perioada interbelica in asociatii, societati si cercuri academice,
iar in perioada postbelica in Casa Ordseneasca de Cultura, Casa Raionala de Cultura si Casa de
Culturd a Municipiului.

Institutia functioneaza, Tn forma sa actuald, din anul 2023, cand, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Lugoj nr. 336 din 29.11.2023, se aprob& infiintarea prin reorganizare a
asezamantului cultural Casa de Cultura ,Traian Grozavescu” Lugoj, in institutie publica de
spectacole de repertoriu, de interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Lugoj, incepand cu data de 01.01.2024.

Sediul Casei de Culturd ,Traian Grozdvescu” Lugoj este situat, din anul 1999, in cladirea
Teatrului Municipal ,Traian Grozivescu”, ceea ce face ca procesul de administrare a
patrimoniului si a proiectelor si actiunilor culturale propri s& se deruleze la un nivel deosebit de
ridicat.

De la infiintare si pana in prezent, institutia, ca asezamant cultural, a avut personalitate
juridica, cod fiscal propriu si a desfasurat activitati in domeniul artistic, cultural si de informare si
educatie permanentd. Casa de Culturd ,Traian Grozavescu® Lugoj este subordonata Consiliului
Local Municipal Lugoj si isi modeleaza oferta astfel incat aceasta sa raspunda n permanenta
cerintelor comunitatii din care face parte. Astfel, institutia indeplineste rolul de permanent initiator
in procesul difuzarii si receptarii demersului cultural.

Marele avantaj, fata de celelalte institutii similare din tara, il constituie faptul c&, sub tutela
Casei de Cultura ,Traian Grozavescu” Lugoj, Tsi desfasoara activitatea trei dintre cele mai vechi
si mai valoroase formatii artistice din Romania: Corul ,lon Vidu”, cel mai vechi cor din tara,
infiintat n anul 1810, Teatrul Municipal ,Traian Grozévescu’, una din cele mai vechi trupe din
tara, infiintatd tn anul 1841 si Ansamblul Folcloric ,Lugojana”, infiintat in anul 1963. Acestea sunt
recunoscute la cel mai inalt nivel in tard si stréinatate, fiind rasplatite, de-a lungul timpului, cu
zeci de premii si distinctii obtinute la festivaluri i concursuri de renume organizate in Romania, In
Europa si in lume.

Paleta cultural-artisticd a institutiei este intregitd de activitatea unui Cenaclu Literar-
Artistic, de organizarea de festivaluri (cor, teatru, folclor), concerte, spectacole, evenimente
cultural-artistice, lansari si prezentari de carte, simpozioane, intruniri colocviale, omagieri, evocari
si comemorari, etc.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei Tn ultimii trei ani: - S
Anul = Anul Anul
2022 2023 2024

NI
ert. T o |
Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-cheltuieli de capital)/nr.

Indicatori de performanta*

_1'_ de beneﬁﬁciari o o - B _ 21 7 1760 - 40

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) I R B T

3. Numér de activitati specifice R S 98 116 144
3
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Z. Numér ds aparitii media (f4ra comunicate de presa) 12 20 40
5. [Numar de beneficiari r neplatltorl 5 000 10. 000100 OOD
6. Numar de beneficiari platitori** - 265 660 0
7. Numar de expozitii/Numar de reprezentatii 010 115  2/40
8. Numar de proiecte/actiuni culturale - 14 34 83
9. Venituri proprii din activitatea de baz (lei) 4890 13170 0
10.Venituri proprii din alte activitati (lei) - - 23.400 245.870

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul institutiei este compus din dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile si
mobile, aflate in domeniul public al municipiului, respectiv al Consiliului Local Municipal Lugoj.

Ca bun imobil, aflat in administrarea Casei de Culturd ,Traian Grozivescu’ Lugoj, se
gaseste sediul institutiei, situat in cladirea Teatrului Municipal , Tralan Grozavescu” Lugoj, Spl. C.
Brediceanu, nr. 5. in aceasts cladire functioneazé o sald de spectacole cu scend complet utilats,
cu instalatii de sunet si lumini performante 0 sala de dimensiuni mai mici, dedicata lansarilor de
carte, S|mp02|oanelor colocviilor etc., cabine actori, culise scend, birouri angajati, magazii si
spatii de depozitare.

Bunurile mobile aflate in patrimoniul institutiei sunt obiectele de inventar si mijloacele fixe.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.
NI crt. Numele programelor si ale

lproiectelor _ ) Anﬁuri 2?22 | Angl2023 | Anul 202747
(1) 2 o (3) | (4) (5)
Hora tradltlonafa a Hora traditionald Hora tradltlonala
1. Programul: Hora Unirii Ansamblului a Ansamblului  a Ansamblului
| - B ,Lugojana® | Lugojana” »Lugojana”
‘ . Spectacol - Spectacol
o (Spactacal folclorle g w48 oicoticda
Proiectul: ,Cant si joc pentru de 8 Martie al Martie al Martie al
mama mea” Ansamblului artie al - dits 2 :
Lutioiana® Ansamblului Ansamblului
o »-Ugoj _ B W,,Lugmana _ ,,Lugo;ana
Proiectul:  Teatrul lugojean mijzﬁ‘;ﬂfre*’ dg'esg';f;;g:area E:;;gﬁarea
3 stagiune permanenta Goldoﬁi ,Doctor fara ,Doctor fara
‘ voie”, de Moliere voie”, de
»,Haide, ucide- Moliere,
ma, dragoste”, ,Hangita”, de C.
de A. Nesin Goldoni si ,O
scrisoare
pierduta”, de I.L.
Caragiale
4
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- o ... Ritmuri
_Eg';gl;ré;rid'tlonale traditionale de
4.  Programul: Toaca la Lugoj toaca —
Ansamblul A biul
Lugojana” nsamoiu
i i ) B .Lugojana”
Desfasurarea  Desfasurarea
Festivalului Festivalului
. A e i s . International de International de
5.  Proiectul: Manifestari festivaliere Teal Teatru
,FestfeamArt",  FestteamArt’,
editia a XIV-a  editia a XV-a
Spectacole de Spectaco.le .de
o i dansuri si
dansuri si muzica - P
s muzica populara
populara - <
’, % romaneasca,
romaneasca, c s
. \ . L . obiceiuri
Proiectul: Folclorul autentic, obiceiuri folclorice folclofice
zestrea romanilor. autentice .
organizate pe tot au_tentlce
arcursul anului — organizate pe:tot
P parcursul anului
Ansamblul ‘
o, — Ansamblul
,Lugojana Lugoiana”
1 I _ __»Lugojana
Concerte ale Concerte ale
fanfarei ,Lira” pefanfarei Lira" pe
: - " parcursul anului, cuparcursul anului
7. Programul: Muzica de fanfara prilejul unorcu prilejul unor
evenimente evenimente
i - istorice. istorice.
Concerte ale
. _ Concerte ale :
8. Proiectul: Concerte corale Corului lon Vidu” . CorL_JIUIH,,Ion
| - i o ~ Vidu".
Intalnire de
y : 2 . % creatie literara a
9. Tabdra Nationala de Literatura - soritorlor—
Cenaclul Literar
Spectacole,
. : ; concerte,
10. Simfonia Florilor - stelicre
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éFestivalul

traditionale de
toaca —
Ansamblul

wLugojana”

Desfasurarea
Festivalului
International de
Folclor,Ana

Lugojana’, editia

a XVl-a
Ruga Lugojeana

Berii
Si

Saltimbanciada

Concerte ale
Corului ,lon
Vidu” .
Intalnire de
creatie literara a
scriitorilor —
Cenaclul Literar.
Spectacole,
concerte,
ateliere
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O lume minunata

11.

12. Week-end in familie

Taramul/Regatul

serbarilor de
iarna -

14. Vestitorii primaverii

15.  Semn pentru o carte

16. Marea muzica

17.  Educatie prin arta

18. |Initiere in arta fotografiei

19. Zilele Lugojului

20. Axele culturale lugojene
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| Sérbitorirea Zilei  Sarbitorirea
de 1 lunie

159] e
= i
37001 e

~ food
Sarbatorirea
Zilei de 1 lunie

Zilei de 1 lunie

Eveniment Eveniment
- cultural-artistic = cultural-artistic
dedicate intregii dedicate intregii
familii familii _
Eveniment Eveniment
dedicate dedicate
sarbatorilor de = sarbatorilor de
sférsit de an sfarsit de an
Eveniment
cultural-artistic
- ‘ dedicat
primaverii si Zilei
de 8 Martie
Activitati
- ‘dedicate cartii si
cititului
Concerte de
muzica clasica
Program teatral
- pentru copii si
tineret .
Program dedicat
initierii Tn
fotografie pentru
. elevi
Evenimente Evenimente
cultural-artistice cultural-artistice

dedicate Zilei @ dedicate Zilei
Orasului Lugoj = Orasului Lugoj
' Activitati
creative
dedicate

responsabilizarii,
implicarii si
conectarii
comunitatii

~ locale
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1 T cazul caietului de obiective pentru institutile finantate integral din venituri proprii, prezentul
model-cadru se adapteaza in mod corespunzator, nefind aplicabile dispozitile referitoare la
subventiile de la bugetul de stat/local.

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. | Scurts descriere '\ Proecte N penumirea Buget Buget

st | Program a programului cadrul oroiectului prevazut pe = consumat la
o 0T ~ programului ’ ~ program? (lei) finele anului
) ) Anul 2022 ) )
1. Teatrul Prezentarea 1 Piesa de teatru
lugojean in  pieselor de .Hangita”, de
stagiune teatru, pe scena C. Goldoni.
permanent  lugojeana, puse
' in scena de
Teatrul Municipal
,iraian
- Grozavescu” i
2. Manifestari  Spectacole de 1 Festivalului
festivaliere  teatru, concerte International de
si alte manifestari Teatru
dedicate trupelor JFestteamArt”,
de amatori
lugojene ) - _ ]
3. Proiectul: Spectacole de 2 ‘Spectacol 25.000 24.682
Folclorul dansuri si muzica folcloric dedicat
autentic, populara Zilei Nationale a
zestrea romaneasca, Romaniei
romanilor. obiceiuri
folclorice
autentice
organizate pe tot
parcursul anului —
Ansamblul
i .Lugojana’. - .
Alaiul Obiceiuri 5.000 5.000
i ~ delama
o i ~Anul 2023
Festivaluri Eveniment cu 1 Weekend in 30.000 30.118,56
1. gastronomice tematica familie
- ~ gastronomica. i
2. Serbarile de Manifestari cu 1 Taramul 45.000 44,398

iarna

prilejul
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~ sarbatorilor de
iarna, inclusiv
revelion

3. Festivaluri Spectacole de
artistice teatru, concerte
. si alte manifestari
dedicate trupelor
de amatori
lugojene

4. Eveniment de Creare de
promovare a continut si actiuni
Lugojului specifice de

marketing si
publicitate —
evenimente cu
traditie (indoor si
~outdoor)
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- |Stagiune teatrala

iarna

FEST TEAM
ART - Festivalul
international de
teatru

Simfonia florilor -
Eveniment cu
spectacole
artistice si
decoratiuni
florale
7.000
2023 ) |
Ziua nationala a
Romaniei si
aniversarea
ansamblului
folcloric
Lugojana — 60
de anide
lexistentd
Concert coral —
Ziua Lugojului
Film documentar
Maia Voronca —
o viata in Teatru
(eveniment
dedicat unei vieti
traite Tn si pentru
teatru lugojean)
Schimb cultural
artistic intre
orasele infratite |
Concert coral de
Pasti — Ziua
Invierii B
Aniversare lonel

8.000

130.000

- 275.000

28.000

15.000

10.000

15.000

20.000

129.873

264.144,44

1000

28.432

- 15.000

~10.000

15,000

8.000

 18.9225
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Groza -
Spectacol
folcloric ce a
adunat pe scena
reprezentanti ai
culturii folclorice

| - __lugojene
5. Manifestari 2 Tabara nationala
educationale B i 7 de literatura
O lume
minunata — 1
i B iunie
__ o § Anul 2024
1. Productii ‘Spectacole, 21 Productii
premieraa  schimburi de ‘ apartinatoare
sectiilor experienta si departamentelor |
apartinatoare proiecte realizate artistice ale
' de sectiile Casei de Cultura
apartinatoare ,lraian
ICCTGL Grozavescu”
_ | | ~ lugoj
2. Festivalul Concept de 1 Simfonia Florilor |
florilor festival floral cu
activitati
interactive si
spectacole
cultural — artistice
pentru toate
varstele i -
3. Festivalde  Concept menit sa 1 Orasul Jazz
Jazz rafineze auditia
publicului, sa
cultive
ccuriozitatea
secretelor muzicii
jazz, aducand
impreuna si o
serie de activitati
| - ~conexe i - -
4. Marea Muzica Un program 12 Marea Muzica
educational

muzical ce Tsi
propune sa ofere
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35.000

15.000

550.000

500.000

~ 270.000

260.000

29.940
15.000

'545.309,81

492 301,21

250.000

259.611
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publicului
lugojean
oportunitatea
deschiderii catre
muzica cultd de
cea mai inalta
tinuta si
includerea
Lugojului pe
harta acestor
tipuri de
manifestari
- culturale _ . , ! .
5. Serbarile de O serie de | 1 Regatul 300.000 297.212,59
iarna evenimente Serbarilor de .
cultural — artistice | larna
si caritabile
organizate cu
ocazia
Sarbatorilor de
larna cu elevi,
artisti locali si
nationali i o | o 7 -
6. Zilele orasului O serie de 1 Zilele Lugojului 100.000 85.726,9
evenimente si
festivitati, menite
sa celebreze
istoria, traditiile si
cultura orasului
nostru. Lugojul va
)gazdui momente
speciale, la care
vor participa
personalitati
locale, judetene
si nationale,
precum si
reprezentanti din
L _ oraseleinfrate
7. Festivalul Concept popular 1 Festivalul Berii si 400.000 399.440,75
berii la nivel european, Saltimbanciada
rafinat si fin
ambasador al
slefuirii gusturilor |
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si a simturilor
reuneste o serie
de evenimente
cultural - artistice,
gastronomice,
educative,
distractive si
recreative

Ruga - Hramul
bisericii Adormirii
Maicii Domnului
sarbatorit
folcloric,
traditional
Banatean alaturi
de activitati
specifice.
Festival folcloric -
conservarea,
cercetarea,
protejarea,
transmiterea,
promovarea $i
punerea in
valoare a culturii
traditionale si a
patrimoniului
3 cultural
9. Serbarea de Lugojul va marca 1
final de an trecerea intr-un
nou an cu un
eveniment
deosebit, ce va
aduna
comunitatea in
cadrul unei
atmosfere festive,
de reflectie si
speranta
Proiect ce 1
sarbatoreste
diversitatea
culturala si
sociala dar si

b

8. Ruga
lugojeana
Festival de
folclor

10. Ziua Etniilor

Piata Victoriei, nr. 4, Lugoj, 305500, jud. Timis Romania
Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugoj.ro www.primarialugoj.ro

MUNICIPIUL LUGOJ

" Festivalul

international de
Folclor ,Ana
Lugojana” si
Ruga Lugojeana

Sarbatorirea
Trecutului si
Intdmpinarea
Noului An -
Revelion

Ziua Etniilor

~ 600.000 599.174,79

160.000 151.894,60

100.000  99.810,5
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prietenia dintre = |
diferitele etnii ale
llocuitorilor

B ~ Lugojului i _
11. Ziua prietenieiAxele Lugoj — o 4 Lugoj Creativ, 200.0000 198.088,13
serie de Responsabil,
evenimente . Conectat,
dedicate ' Implicat

comunitatii dar si
tinerilor proactivi |
implicati prin
prietenie n
actiuni de
voluntariat si
activitatati
comune de

| ~ divertisment _ .

12. Weekend in  Proiect comunitar 1 Weekend in 200.000 197.991,61

familie cu amplu impact familie
social menit sa
incurajeze
activitatiile in
familie, petrecute

in aer liber _ ) -
13. Festivalde O serie de 1 Semn pentru o 100.000 89.856
carte evenimente Carte
realizate cu si
despre carti

2 Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii
(In cazul in care institutia are sectiiffiliale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare Ia acestea.)

Casa de Culturd ,, Traian Grozivescu” Lugoj organizeaz, pe langa activitatea artistica a
formatiilor proprii, la sediul institutiei, pe tot parcursul anului, spectacole de teatru cu piese pentru
copii si adulti - teatre de stat si particulare din toat4 tara, concerte vocal-instrumentale de muzics
clasica si contemporana, concerte de muzicd usoars, blues, jazz, folk, concerte-scoala pentru
elevii scolilor din oras - instrumentisti profesionisti din orchestre din filarmonici si opere,
conferinte, comemorari, simpozioane, precum si manifestari de amploare Tn aer liber, in
parteneriat cu Primaria Municipiului Lugoj.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. de exemplu: realizarea ....; elaborarea ....; Infiintarea ....; crearea ....: coordonarea
reevaluarea si, dupé caz, ....; eficientizarea ....; clarificarea .... etc.:
12
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2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si Tn reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare.

B. In cazul activitati de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovérii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5. sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numéar de 30 pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgent3. In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfagoara activitatea instituia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de céatre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse. Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,
trebuie sa contind solutii manageriale concrete, in vederea funcionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care fisi desfdsoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitatj;
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitai,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri,
alte surse de informare);

S. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei $i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei:

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne:

3. analiza capacitafii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

9. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup& caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

N o . . o .. Observatii, comentarii,
ort. Vlfrogran?gfl?rqléctlijli | _I_D_e_vmulﬁeﬁsﬂmat 1 E{ewzul reahz:_:l_t_  concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total ~ Tota  Totah

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifics institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
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bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

3 3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii In
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4 5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

O~ WN =

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

- -
crt il g P

KO 5 R ) S S ) N SN ) N S )
TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care:
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1. 1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
~ 1.c.alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELI, din care:

Categorii
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2.a. Cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de ntretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Denumirea  Buget prevazut pe
proiectului  program? (lei)

" Nr. proiecte In
cadrul
‘programului

Scurta descriere a
programului

Nr.

ort. Program

Primul an de management )
1

Al doilea an dgmahég_ejﬁ_’en’g -
1

Altreilea an de management
1

Al patrulea an de management
1

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. Alte precizari

Candidatii, n baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborari proiectelor de management la telefon 0751249831, e-mail
office@ccmlugoj.ro.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul resurse umane, salarizare din cadrul autoritatii, la telefon 025635352240, e-mail:

contact@primarialugoj.ro, doamna Anica Damsa.

VIIl. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ Anexa nr. 2 la HCLML nr. 336 /29,1708
CASA DE CULTURA ,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGOJ

ORGANIGRAMA
CASEI DE CULTURA ,,TRAIAN GROZAVESCU” LUGO.]

CONSILIUL LOCAL AL :
MUNICIPIULUI LUGO] ————1_ PRIMAR _ |

TCONSILIUL ARTISTIC ;———{'T)'IRECT'OR }-———f CONSILIUL ADMINISTRATIV |
COMPARTIMENT
i PROGRAME. PROMOVARE SI COMPARTIMENT JURIDIC i
| ORGANIZARE EVENIMENTE
[ COMPARTIMENT TEINIC - [ COMPARTIMENT RESURSE |
" PATRIMONIU - ADMINISTRATIV ; UMANE !
FORMATIE MUNCITORI e —
| TELNIC SCENA | CONTABII. SEI
[COMPARTIMENT PRODUCTIL "COMPARTIMENT FINANCIAR -
1 ARTISTICE ; : CONTABILITATE |
Total posturi: lS—I
de conducere ! 2

de executie ! 16 |







CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ
CASA DE CULTURA ,, TRAIAN GROZAVESCU” LUGO]

Anexa nr. 3 la HOLML nr. 26/ 28 11.20J3

STAT DE FUNCTI
Nr. Functia contractualad Nivel | Grad Treaptda | Numir
crt. studii profesionald | posturi
de conducere | de executie
1. | Director S I 1
2. | Contabil sef S 11 1
Compartiment Programe, Promovare §i Organizare Evenimente
3, Secretar literar S IA 1
4. Referent M 1A 1
Compartiment juridic
5. | Consilier juridic | S l IA | l 1
Compartiment Tehnic — Patrimoniu — Administrativ
6. 7 Referent de specialitate | S [ 1 1 ] 1
Compartiment Resurse umane
7. | Referent de specialitate | s [ 1A | I
Compartiment Financiar — Contabilitate
8. Referent de specialitate S T 1
9. Referent M IA 1
Formatie muncitori scend
10. Muncitor din activ. inst. spectacole | M/G I 1
15511 Muncitor din activ. inst. spectacole | M/G I 1
12. Ingrijitor M/G I 1
Compartiment Productii artistice
13. Actor I 1
14. Actor I 1
15. Coregraf S 1A 1
16. Corepetitor S I 1
171 Corepetitor I 1
18. Corepetitor Il 1
Total 18
din care: de conducere * 2
de executie 16







ANEXA WR 2
LA CAETIL dE oBIECIVE

Anexa nr. 1 1a HeL nr. 336 £.99. [.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al institutiei publice de spectacole
Casa de Cultura ,,Traian Grozdvescu” Lugoj

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. DENUMIREA

1) Numele institutiei care face obiectul prezentului Regulament este Casa de Cultura ,,Traian
Grozavescu” Lugoj, numitd in continuare Casa de Culturd sau Institutia.

2) Denumirea de la art.1, alin.1. va apdrea pe toate documentele emise de citre institutie, atat la
nivel intern cat si in relatiile cu tertii.

Art. 2. FORMA JURIDICA

(1) Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj este o institutie publicd de spectacole de repertoriu,
cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj -in calitate de
ordonator principal de credite, care este organizatd si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament.

(2) Casa de Culturd ,, Traian Grozdvescu” Lugoj este o institutie publicd producitoare de spectacole si
de concerte, de importanta locald, precum si institutie gazda de spectacole.

Art. 3. SEDIUL

1) Casa de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj are sediul administrativ Tn cladirea Teatrului Municipal
,,Traian Grozdvescu”, situat Tn Lugoj, Splaiul Coriolan Brediceanu, nr. 5, judetul Timis.

2) Toate actele oficiale, facturile, anunturile, publicatiile si alte asemenea documente emise de Casa
de Culturd ,, Traian Grozdvescu” Lugoj vor contine denumirea completd a institutiei, precum si adresa
sediului, numarul de telefon al institutiei, codul de identificare fiscald precum si adresa de e-mail a
institutiei.

CAPITOLUL II
MISIUNEA, OBIECTIVELE S| ACTIVITATILE

Art. 4. MISIUNEA SI OBIECTIVELE

1) Misiunea Casei de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj este crearea unui cadru institutional adecvat
care sa permita productia si promovarea de evenimente si activitati cultural-artistice, formarea si
dezvoltarea artistilor locali, Incurajarea schimbului cultural si educational, precum si promovarea
actului cultural Tn randul publicului local.

2) in vederea indeplinirii misiunii, Casa de Culturd are ca scop principal realizarea urmétoarelor
obiective:

a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltarii
artelor spectacolului;

b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale prin
artele spectacolului;






¢) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, impreuna cu care si se dezvolte
proiecte culturale cu impact la publicul larg;

f) promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale in randul membrilor comunitatii,
fard nicio discriminare;

g) finantarea nerambursabild de programe, proiecte si actiuni culturale care fac parte din Programul
Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite;

h) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata cultural3;

i) cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material si imaterial;

j) educatia si formarea profesional3 continui in interesul comunitar, in afara sistemelor formale de
instruire;

k) formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, Tmpreund cu care s3 se dezvolte
proiecte culturale cu impact la publicul larg;

I} promovarea valorilor culturale locale, nationale §i internationale in rdndul membrilor comunitatii,
fard nicio discriminare;

m) finantarea nerambursabil3 de programe, proiecte si actiuni culturale care fac parte din Programul
Cultural, din fonduri asigurate de ordonatorul principal de credite.

Art. 5. ACTIVITATILE

(1) Pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor mentionate la art 4, institutia i§i propune s3
desfagoare urmdtoarele activitati principale:

a) producerea §i sustinerea de spectacole de teatru, spectacole sau festivaluri de muzici si poezie, de
muzicd corald, de film si fotografie, expozitii de artd vizuals, evenimente performative sau interventii
n spatii publice Tn regim propriu sau in parteneriat cu alte institutii sau operatori din domeniul public
sau privat;

b) promovarea valorilor literare roménesti si universale, clasice si contemporane, prin productii
dramaturgice, targuri si lansdri de carte, lecturi publice, recitaluri poetice sau prin editarea de
publicatii de gen;

c) descoperirea si valorificarea artistilor din domeniul artei interpretative, al artei vizuale, al regiei si
scenografiei si sprijinirea debutului si afirmarea tinerelor talente in domeniul artelor;

d) realizarea sau dezvoltarea de proiecte culturale locale, nationale si internationale Tn domenii
conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole
sau alti operatori culturali din tard sau din striin3tate;

e) producerea si sustinerea de concerte corale sau instrumentale, de muzicd clasicd sau
contemporand, Tn regie proprie sau Tn parteneriat cu alte institutii;

f) desfasurarea activitdtii de promovare pentru propriile productii artistice, atat la sediul institutiei,
cdt si in turnee si deplasari;

g) desfasurarea activitdtii de suport pentru initiative artistice independente, prin contributia Casei de
Cultura in ceea ce priveste spatiul, logistica si infrastructura de promovare media;

h) stimularea inovatiei in productiile cultural-artistice, indiferent de tipul acestora;

i) organizarea sau gdzduirea de actiuni stiintifice sau educationale de tipul conferintelor,
simpozioanelor, colocviilor etc.;

j) initierea de programe cultural-artistice si educationale, destinate petrecerii timpului liber: cursuri
pentru copii si adulti, prelegeri, proiectii de film, expozitii de arte vizuale, cluburi si cenacluri pentru
pasionatii de literaturd, muzicd si arte vizuale, concursuri tematice, ateliere, targuri tematice,
activitati recreative, activitdti economice, avand ca obiectiv promovarea si sustinerea producatorilor,
mestesugarilor, micilor intreprinzdtori, s.a.;






k) dezvoltarea de parteneriate si schimburi culturale in domeniul teatrului, colaborarea cu institutii
de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice si persoane fizice, fird a exprima
niciun fel de interes de grup;

) participarea la evenimente, spectacole sau festivaluri din aria de activitate, organizate de alti
operatori din tara sau din strdinatate;

m) producerea, multiplicarea, distribuirea si comercializarea, cu amanuntul, de caiete-program,
broguri, carti, reviste, flyere, inregistrari proprii stocate pe suport digital (DVD-uri, CD-uri), precum si
cataloage de expozitii, cu respectarea legislatiei aflate in vigoare;

n) orice alte activitati care sunt conforme contractului de management si prevederilor legale in
vigoare.

(2) T vederea indeplinirii misiunii si a obiectivelor Casa de Cultur3 poate dezvolta activitati de tip
studio de inregistrari si impresariat artistic.

(3) Institutia poate derula activitdti cultural-artistice sau de promovare si in alte spatii din Municipiul
Lugoj.

(4) Institutia poate organiza cursuri pentru pregdtirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a
personalului propriu sau poate sustine participarea angajatilor la actiuni de acest tip organizate de
catre alte institutii specializate.

Art. 6. PROGRAMUL CULTURAL

(1) Casa de Culturd ,Traian Grozdvescu” Lugoj are deplind autonomie in stabilirea si realizarea
repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural artistice proprii sau a coproductiilor, in
conformitate cu politicile publice ale ordonatorului principal de credite.

(2) Programul cultural se elaboreazd de cétre directorul institutiei, in baza consultarii membrilor
Consiliului artistic si se aproba n Consiliul administrativ al institutiei.

(3) Activitatea Casei de Culturd este programatd pe ani calendaristici §i pe stagiuni. Stagiunea incepe,
de reguld, la data de 1 octombrie a fiecdrui an si reprezinta perioada de pan3 la zece luni consecutive
in care institutia realizeaza si prezintd productii artistice.

(4) Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncg, iar perioada de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatii Casei de Cultura
este de regula in pauza dintre stagiuni (lunile iulie, august).

CAPITOLUL NI
PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Casei de Culturd ,Traian Grozdvescu” Lugoj este format din totalitatea
bunurilor aflate in proprietatea institutiei, sau in proprietatea publica sau privatd a Municipiului
Lugoj, inscrise pe listele de inventar, predate pe bazd de proces-verbal, pe care Casa de Cultur3 le
administreazd in conditiile legii, ca un bun proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsorizdri si alte
modalitati prevazute de lege.

(3) Casa de Cultura ,,Traian Grozavescu” Lugoj administreaza, conform contractului de administrare,
in conditiile legii, imobilul prevazut la art. 3, alin. (1), imobil care are in componenta sa: Sala de
spectacole (320 de locuri) si o Sald de consiliu, sadli destinate activitatilor de spectacole si concerte,
activitati culturale, repetitii si cursuri, precum si spatii destinate birourilor administrative, magazii,
precum si alte incaperi si spatii aferente desfasurarii tuturor activitatilor institutiei.

CAPITOLUL IV

BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 8. Bugetul Casei de Culturd se fundamenteazd de cdtre personalul de specialitate, la initiativa si
sub coordonarea directorului institutiei, corelat cu activitdtile din Programul cultural anual si cu
necesitdtile tehnice si administrative si se aprobd in plenul Consiliului Local al Municipiului Lugoj.






Art. 9, CHELTUIELILE CASE! DE CULTURA

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Casei de Culturd sunt finantate din subventii acordate de la
bugetul local al Municipiului Lugoj, precum si din venituri proprii.

(2) Cheltuielile se efectueazd cu aprobarea directorului instituiei, in calitate de ordonator tertiar de
credite si doar cu scopul asigurdrii bunei functiondri a institutiei §i cu respectarea bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 10. VENITURILE PROPRII

(1) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, si doar n acest scop, Casa de Cultura isi va putea asigura
surse de venit proprii In conformitate cu prevederile prezentului Regulament si cu legislatia n
vigoare.

( 2) Principalele surse de venituri proprii sunt urmadtoarele:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru sau la alte manifestari cultural-artistice
proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitatiilor la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-producti
cu alte institutii;

¢) vanzarea de publicatii proprii;

d) activitatile de inchiriere a spatiilor, sililor si a aparaturii pe care institutia le administreaza;

e) contracte de sponsorizare sau donatie incheiate cu persoane fizice din tard sau din straindtate;

f) taxe din cursurile pentru copii si adulti organizate de institutie;

g) alte activititi specifice, realizate de Casa de Culturd ,, Traian Grozdvescu” Lugoj, n conformitate cu
atributiile sale legale.

CAPITOLULV
PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art. 11. STRUCTURA SI ANGAJAREA PERSONALULUI

(1) Din punct de vedere ierarhic, personalul Casei de Culturd se structureaza in personal de conducere
si personal de executie.

(2) Din punctul de vedere al obiectului de activitate, personalul Casei de Culturd se structureaza in
personal artistic si cultural, respectiv personal tehnico-administrativ.

(3) Activitatea personalului se desfisoard in baza contractului individual de munca, incheiat pe
perioadd nedeterminatd sau determinata, in conditiile legii.

(4) Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer, sau prin orice altd formd prevazuta
de legislatia muncii din Romania.

(5) Personalul contractual al Casei de Cultura , Traian Grozavescu” Lugoj respectd normele de
conduitd profesionald prevazute de 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare precum §i pe cele din Regulamentul Intern.

(5) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozitiilor
prezentului regulament, cu privire la incdlcarea prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
-administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat in incercarea determinarii acestuia sd incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.

Art. 12. CONDUCEREA

(1) Managementul Casei de Culturd ,,Traian Grozavescu” Lugoj este asigurat de catre un director,
desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management ncheiat.

(2) Tn cazurile specifice previzute de catre legisltatia in vigoare, managementul Casei de Culturd poate
fi asigurat de citre un director interimar, desemnat prin dispozitia ordonatorului principal de credite,
pané la organizarea concursului de proiecte de management.

(3) Alturi de director, conducerea institutiei este asiguratd de catre un contabil sef.






Art.13. DIRECTORUL

(1) Directorul este asistat Tn activitatea sa de conducere de Consiliul administrativ, organism cu rol
deliberativ, format din persoanele/functiile prevazute la art. 19 alin. (1) lit. (a),(b) din 0.G. 21/2007,
precum si de Consiliul artistic, for colegial cu rol consultativ, format din specialisti din domeniul de
activitate al institutiei, numiti de catre director, Tn baza proiectului de management asumat prin
contract, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din 0.G. 21/2007.

(2) Directorul (managerul) are urmatoarele atributji principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii institutiei;

b) avizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget al
institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

d) aproba angajarea, evaluarea performantei profesionale, promovarea, sanctionarea §i concedierea
personalului institutiei, Tn conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie, in conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, incheie acte juridice in numele
si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin lege §i contractul de management;

h) coordoneaza managementul resurselor umane ale institutiei, incluzdnd aici dispunerea de
sanctiuni disciplinare sau de masuri stimulative conforme legislatiei, initiazd si elaboreaza
organigrama si statele de functii ale institutiei ori de cate ori acest demers se justifica si este necesar,
le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

i) asigurd indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ;

j) stabileste responsabilitatile personalului angajat privind apararea fmpotriva incendiilor, protectia
muncii, securitatea si sandtatea in munca etc,;

k) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si planul de securitate fizica a imobilului
si monitorizeaza aplicarea lor in practics;

I) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale salariatilor;

m) aproba prin act administrativ Regulamentul intern;

n) raspunde de utilizarea eficientd, conform prevederilor legale, a bugetului;

o) intocmeste, Tmpreund cu Consiliul artistic repertoriul stagiunii, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

p) incheie in numele Casei de Culturd contracte cu artisti, creatori sau alti operatori culturali (regizori,
scenografi, actori, coregrafi, autori, traducdtori, adaptatori, compozitori, ansambluri 5.3.m.d.) pentru
proiectele artistice si dispune componenta comisiei de negociere a onorariilor aferente acestor
contracte;

r) monitorizeaza activitatea de achizifii publice, avizeaza programul anual de achizitii publice si
raspunde de legalitatea acestora;

s) decide, Tn functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati precum:

1) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii i achizitii;

3) Comisia de Analiza si Selectie a Proiectelor Culturale Prioritare;

4) Comisia de Cercetare Disciplinarg;

5) evaluarea si recepiia bunurilor gestionate;

6) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

7) evaluarea si inventarierea patrimoniului;

8) casarea bunurilor.






t) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit dispozitiilor legale;

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii cu caracter normativ si individual,
obigatorii pentru personalul din subordine;

(4) Directorul poate delega unele atributii, In conditiile legii, iar n cazul absentei acestuia din
institutie atributiile pot fi preluate n integralitatea lor de un salariat desemnat de citre acesta prin
dispozitie.

ART. 14 CONSILIUL ADMINISTRATIV

(1) Consiliul administrativ functioneazd regulamentar in prezenta a jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor si ia hotdrari cu majoritatea simpla a celor prezenti;

(2) Reuniunile Consiliului administrativ se convoacd de citre presedinte ori de cate ori este necesar,
sau la cererea a cel putin douad treimi dintre membrii sai;

(3) Consiliul administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie;

(4) Tn functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a cdror
prezenta este considerata utild. Persoanele astfel invitate pot s3 isi exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;

(5) Deliberdrile Consiliului administrativ se consemneazd intr-un proces-verbal de sedint3, ce este
semnat de cdtre toti participantii la reuniunea respectiva;

(6) Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de citre secretarul Consiliului administrativ
numit de catre director dintre membrii Consiliului;

(7) Tn cazul absentei directorului, Consiliul administrativ este prezidat de un alt membru cdruia i se
delegd atributia prin dispozitie internd, in conformitate cu art.13, alin. 4;

(8) Din Consiliul administrativ fac parte:

directorul;

contabilul-sef;

responsabilul compartimentului programe culturale;

consilierul juridic,

reprezentantul ordonatorului principal de credite.

(9) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in Consiliul administrativ al Casei de Culturd
este numit prin dispozitia Primarului Municipiului Lugoj;

(10) Consiliul Administrativ delibereaza si decide asupra urmatoarelor tipuri de probleme principale:
a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului de investitji si achizitii
publice;

b) finantarea proiectelor si a programelor;

c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerile de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
Organigramei, a Statului de functii si 2 Regulamentului intern;

e) proiectele de colaborari, coproductii, parteneriate, deplasari la alte evenimente etc.;
f) propune mdsurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare care
constituie patrimoniul Casei de Culturd, propundnd madsuri pentru asigurarea integritdtii
patrimoniului si/sau, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor;

g) avizeaza modificari ale pretului biletelor de intrare la spectacolele de teatru/evenimente cultural-
artistice, taxelor de inchiriere a spatiilor si/sau a dotdrilor pe care le are in administrare sau gestiune,
precum si ale taxelor de cursuri;

h)in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaz3 si propune in legitura cu
alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatii;

i) aprobad casarea bunurilor achizitionate din veniturile proprii ale institutiei.

(11) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopt3 hot3rari.






Art. 15. CONSILIUL ARTISTIC

{1) Consiliul artistic este un organism colegial, cu rol consultativ al directorului, aria acestuia de
competentd cuprinzand alcdtuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia
cultural-artistica a Casei de Cultura;

(2) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizia directorului, ca organism colectiv de specialitate, cu
caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare;

(3) Consiliul artistic este format dintr-un numar impar de membri de specialitate in domeniu, este
coordonat de un presedinte in persoana directorului, componenta sa fiind de cel putin 3 si maxim 9.
(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinuta de un secretar numit de
manager dintre membrii consiliului artistic;

(5) Atributiile principale ale Consiliului artistic sunt urmatoarele:

a) Ofera asistentd de specialitate cu privire la programul si politica repertoriala din cadrul stagiunilor,
la solicitarea managerului;

b) Face propuneri cu privire la dezvoltarea si diversificarea programului cultural-artistic, acestea
urmand a fi supuse aprobarii Consiliului administrativ;

c) Analizeaza calitatea produselor cultural-artistice realizate de catre Casa de Culturs;

d) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia directorului, cel putin de doud ori pe parcursul unui an
sau ori de cate ori este necesar;

e) Hotararile Consiliului artistic se iau cu majoritate simpla de voturi, dar au numai caracter
consultativ, decizia finala fiind de competenta directorului si a Consiliului administrativ;

f) Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza nemotivat la doud intruniri consecutive ale
consiliului, acesta este decdzut de drept din calitatea de membru al acestui organism;

g) Tn situatia Tn care unul sau mai multe proiecte propuse de citre Consiliul artistic si aprobate de
Consiliul administrativ implicd participarea directd a unuia sau a mai multor membri ai Consiliului
artistic, acesta/acestia este/sunt suspendati de drept din componenta consiliului pe perioada
desfasurarii proiectului/proiectelor.

ART. 16 COMPARTIMENTUL PROGRAME, PROMOVARE S| ORGANIZARE EVENIMENTE

(1) Compartimentul programe, promovare si organizare evenimente este o structura functionald in
organigrama institutiei, aflata n directa subordonare a managerului.

(2) Compartimentul programe, promovare si organizare evenimente raspunde de buna desfasurare
a stagiunii cultural-artistice, in conformitate cu programul cultural anual al institutiei.

(3) Principalele atributii :

a) organizeaza spectacole de poezie, manifestari literare, festivaluri literare, omagiale, conferinte si
lecturi publice cu scriitori, targuri de carte si lansari de carte, etc;

b) asigurd implementarea tuturor etapelor necesare productiei teatrale §i a spectacolelor
performative, atat cele realizate Tn regie proprie, cat si cele realizate ih cooperare cu alii operatori;
c) identificd si valorificd tinerele talente din domeniul artelor spectacolului sau conexe acestora;

d) identificd, propune si implementeazd parteneriate cu organizatii neguvernamentale, alte institutii
sau operatori culturali din {ard sau din strainatate;

e) monitorizeaza permanent piata internationalad a productiei dramatice, propune si stabileste relatii
de colaborare cu autori dramatici sau companii de productie publice sau private;

f) elaboreazd si propune spre aprobare repertoriul fiecarei stagiuni, in conformitate cu planul cultural
anual;

g) elaboreaza si propune spre aprobare programarea lunara a reprezentatiilor, in functie de accesul
la resursa de spatiu si resursa logistica;

h) organizeaza si coordoneaza expozitii de artd vizuald si coordoneazd toate activitatile conexe
acestora;

i) organizeaza §i coordoneaza manifestari muzicale, proiectii video-muzicale;

j) sustine si monitorizeaza activitatile cluburilor de specialitate ce isi desfasoara activitatea n cadrul
Casei de Cultura (cenacluri, cluburi foto sau de cinefili, ansambluri muzicale, trupe de teatru etc.)






k) organizeaza si coordoneazd evenimente pe teme de multiculturalism, transdisciplinaritate,
egalitate de sanse, valori comune europene §i mondiale;

) redactarea de proiecte culturale cu finantare externd si implementarea acestora Tn cazul obtinerii
finantarii;

m) actualizarea permanenti a planului de masuri in vederea implementadrii obiectivelor din strategia
cultural-artistica a instituiiei;

n) elaboreaz3 si pune in practicé strategii de promovare a productiilor culturale proprii in vederea
difersificdrii publicului si a partenerilor;

o) participd la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere;

p) elaboreazi macheta si continutul afiselor, a materialelor publicitare, a caietelor-program, a
publicatiilor editate de Casa de Culturd, a productiilor foto-video proprii si a oricaror altor produse
editate de institutie;

q) raspunde solicitirilor referitoare la informatjiile de interes public din aria de competentd, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

r) elaboreazd si oferd material suport din aria de competentd pentru website-ul, blogul si pagina
oficiald de facebook a institutiei;

s) identificd surse alternative de venituri pentru organizarea de evenimente cultural-artistice proprii;
(t) elaboreazd strategia de marketing a institutiei si intocmeste planul de masuri pentru
implementarea deciziilor si viziunii, In corelatie cu realitdtile pietei productiei cultural-artistice la nivel
national si european;

(u) identificd si propune spre aprobare misurile de diversificare a publicului consumator al
produselor culturale realizate de institutie;

(v) elaboreaza si propune spre aprobare strategia de informare si comunicare prin care sa fie
asiguratd perceptia si imaginea favorabil3 a institutiei in raport cu publicul larg §i cu alti operatori de
gen;

(x) propune si implementeazd programe de diseminare a informatiei in vederea promovarii
produselor cultural-artistice ale institutiei;

(y) asigurd comunicarea intre structurile functionale ale institutiei precum si cea cu tertii;

(z) asiguré relatia cu media, elaboreaza comunicatele de presd si organizeazd conferinte de presa;
(w) elaboreazi, dezvolt3 si amendeazd politica de tarife a Casei de Culturd in vederea asigurarii unui
impact cit mai larg al activitdtilor organizate de cdtre aceasta.

Art. 17. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

(1) Activitatea compartimentului este coordonata de cdtre contabilul sef al institutiei, acesta aflandu-
se Tn directa subordonare a directorului.

(2) Atributiile principale ale contabilului sef sunt urmatoarele:

coordoneaza activitatea financiar-contabila a institutiei;

exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
propune misuri pentru imbun3tatirea activitatii financiar-contabile ale institutiei;

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

indrum3, coordoneaz3 si asigurd organizarea si desfisurarea activitatii economice a institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

este membru cu drept de vot in Consiliul administrativ;

asigur3 valorificarea in mod eficent a patrimoniului institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare §i cu normele sau reglementdrile interne ale institutiei sau ale ardonatorului principal de
credite;






urmareste respectarea legislatiei in vigoare cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv
conform legislatiei specifice;

fundamenteazd, monitorizeaza si coordoneaza intocmirea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli, in baza propunerilor structurilor functionale ale Casei de Culturd; ‘
coordoneazd si urmdreste intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si defalcat pe trimestre in
conformitate cu fila de plan transmisa de catre ordonatorul principal de credite;

urmdreste si analizeaza modul de realizare al executiei lunare a bugetului de venituri si cheltuieli,
inclusiv veniturile proprii ale institutiei;

intocmeste viramente pentru plata obligatiilor institutiei catre bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale si de s3ndtate, precum si declaratia lunard privind obligatiile de platd pentru asigurdri de
sanatate, CAS etc.

raspunde de legalitate, exactitatea, acuratefea si corectitudinea operatiilor financiar-contabile
efectuate;

trimestrial si ori de cdte ori este nevoie, Intocmeste rapoarte cu privire la situatia financiard a
institutiei si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia, dacd este cazul;

urmareste intocmirea la timp §i in conformitate cu prevederile legale, a balantelor de verificare si a
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul principal de credite,
la termenele stabilite prin lege;

urmareste ca situatiile financiare sd reprezinte o imagine fideld, clard si completd a patrimoniului
institutiei;

monitorizeazad utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei,
fmpreuna cu directorul;

urmdreste si coordoneaza arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a documentelor
contabile conform prevederilor legale;

raspunde solidar alaturi de manager pentru toate operatiunile economice si patrimoniale;

asigura implementarea financiard la termen a contractelor de achizitie, de utilitdti si de finantare
incheiate de institutie;

asigura valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

efectueaza operatiunile de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

raspunde de eficenta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului financiar-contabil la
termenele stabilite prin legislatia in vigoare, reglementari interne sau alte acte normative;

raspunde de respectarea prevederilor reglementarilor interne ale institutiei pentru personalul din
compartimentul financiar-contabil;

raspunde de respectarea procedurilor operationale si de sistem si a documentatiei sistemului de
control intern managerial pentru personalul din compartimentul financiar-contabil;

raspunde de implementarea masurilor recomandate de institutiile de control externe, pe linie
financiar-contabila;

monitorizeaza si verifica activitatea de intocmire, perfectare si realizare a contractelor cu tertii;
organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald, prin care se asigurad evidenta platilor de casa, cdt si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

raspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institutiei, indruma si controleazd modul de punere in aplicare a acestora;

(3) Contabilul sef poate indeplini si alte atribuiii incredintate de managerul institutiei sau rezultate
din legislatia aflata in vigoare.






(4) Tn cazul absentei sale din institutie, contabilul sef poate delega atributiile catre un alt angajat din
Compartimentul Financiar-Contabil.
(5) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de director.

ART. 18. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

(1) Compartimentul resurse umane este responsabil de managementul resurselor umane si se afla in
directa subordonare a directorului institutiei.

(2) Atributiile principale :

a) asigura gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei;

b) asigurd gestiunea sistemului de salarizare Ia nivelul institutiei;

c) intocmeste si evidentiaza conventiile civile;

d) asigura consultanta de specialitate in vederea deruldrii in conditii de legalitate a procesului de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor;

e) elaboreaza si propune spre aprobare modificari privitoare la organizarea institutiei;

f) fundamenteaza necesarul cheltuielilor de personal, potrivit legii;

g) pastreaza, completeazd si raspunde de registrul de evidenta al dispozitiilor directorului institutiei;
h) completeazd si rdspunde pentru Registrul de evidentd al salariatilor - REVISAL;

i) gestioneaza fisele de post intocmite de structurile functionale din cadrul institutiei, intocmeste §i
completeazd, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor;

j) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, detasari, transferdri, promovari,
salarizare, incetarea raporturilor de muncd, sanctiondri, acordarea drepturilor personalului, Tn
conditiile legii;

k) propune spre aprobare Regulamentul intern al institutiei 5i rdspunde de respectarea acestuia;

I) elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfdsuratd de acesta,
vechimea in munci, la locul de munca si in specialitate;

m) identificd si propune spre aprobare solutii pentru asigurarea pregatirii si perfectiondrii
profesionale a personalului angajat;

n) pregiteste personalul din institutie pe linie de situatii de urgenta si asigura mdsurile privind
securitatea si sandtatea in munca.

Art. 19. COMPARTIMENTUL TEHNIC - PATRIMONIU - ADMINISTRATIV

(1) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ este o structura functionald in organigrama
institutiei, aflatd in directa subordonare a directorului si coordonata de o persoand din cadrul
acestuia, desemnata de manager.

(2) Compartimentul tehnic - patrimoniu - administrativ organizeaza si raspunde de buna functionare
a echipamentelor si instalatiilor specifice activitatii institutiei, precum si de gestiunea intregului
patrimoniu administrativ al Casei de Cultura.

(3) Principalele atributii :

a) elaboreazd proiectul planului anual de achizitii necesar imbunatdtirii functiondrii institutiei din
punct de vedere logistic 5i administrativ, pe care il supune aprobdrii directorului;

b) intocmeste si rispunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii publice cu anexele (programul
anual de achizitii publice, anexa cu achizitiile directe — cu exceptia programelor si proiectelor artistice)
pe baza referatelor de necesitate si notele de fundamentare privind achizitiile;

c) organizeaza desfisurarea procedurilor de achizitie publica de bunuri si servicii, cu respectarea
prevederilor legale incidente;

d) asigura exploatarea si mentenanta in conditii de siguranta atat pentru logistica de specialitate a
institutiei, cat si pentru instalatiile termice, electrice si sanitare aflate in administrarea Casei de
Culturd.






e) intocmeste documentatia tehnica privind executarea si receptia lucrarilor de investitii si reparatii,
inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in vigoare si ulterior urmareste executarea
acestora;

f) asigurd intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curdtenia in spatiile aferente publicului,
birourilor administrative si a curtii interioare;

g) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii necesare deruldrii activitatii de productie
cultural-artistica;

h) identifica si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitii;

i) identifica si propune spre aprobare solutii de dezvoltare a bazei tehnicomateriale a institutiei, in
corelatie cu necesitdtile impuse de implementarea programului cultural anual, precum si de
necesitdtile impuse de asigurarea securitdtii si eficientei muncii, conform normativelor in vigoare
privind sandtatea si securitatea muncii, precum si cele privitoare la gestionarea situatiilor de urgentd;
j) organizeaza si implementeaza activitatile de pregdtire logistic3, aferente evenimentelor culturale
aflate in programul anual al institutiei;

k) participd la elaborarea proiectului de buget al institutiei fundamentand necesarul cheluielilor
anuale din punct de vedere tehnic si administrativ;

I) colaboreaza cu toate structurile functionale aflate in subordinea directorului:

m) initiaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de natura tehnica necesare
bunei desfasurari a activitatii institutiei Tn ansamblul ei;

n) urmareste si verificd, aldturi de contabilul-sef, activitatea de incheiere a contractelor cu furnizorii
de utilitati;

o) preia si alte raspunderi incredintate de director.

Art.20. FORMATIE MUNCITORI TEHNIC SCENA

(1) Formatia muncitori tehnic scend este o structura functionald Tn organigrama institutiei, aflatd in
directa subordonare a directorului.

(2) Formatia muncitori tehnic scend organizeaza si raspunde de buna functionare a echipamentelor
si instalatiilor specifice activitatii institutiei, precum si de gestiunea intregului patrimoniu
administrativ al Casei de Cultura.

(3) Principalele atributii :

a) indeplineste cerintele regizorului artistic al spectacolului;

b) asigurd conditiile tehnice pe parcursul repetitiilor si spectacolelor, pe toatd durata programului;
c) confectioneaza, pe baza cerintelor regizorului/scenaristului scend, decorul, recuzita si costumele
actorilor;

d) sesizeazd asupra necesitdtii refacerilor elementelor de decor si costumelor deteriorate pe
parcursul deruldrii productiilor;

e) verificd integritatea, conformitatea si calitatea decorurilor, tapiteriei, costumelor, incdltamintei,
machiajului, perucheriei, recuzitei etc., folosite Tn productiile artistice;

f) verifica si raspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice care asigura deservirea
scenei si salii de spectacol;

g) realizeazd iluminarea si producerea efectelor luminoase in scend, ncepand cu manipularea
reflectoarelor si a altor surse de luminad (rivalte, Iampi cu bec incandescent, proiectoare de mang,
spoturi, aparatura de efecte si anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare etc.) si termindnd cu
manevrarea tablourilor de comanda electrice (orga de lumini, rezistente, autotransformatori) atat la
sediu cdt i In turnee (cutii de distributie, cabluri, grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente,
alte aparaturi si tehnici noi de realizare a luminii);

h) intretine n stare de functionare aparatura din dotare, executd la nevoie lucrarile de reparatii
electrice si mecanice, necesare premierelor, reludrilor si altor spectacole, la sediul Teatrului,
pregateste din timp aparatura, gestioneaza bunurile incrediniate;






i) asigura buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de regizorul tehnic;

i) asigura buna inregistrare a spectacolelor si repetitiilor conform dispozitiilor regizorului si redarea
lor in bune conditii ;

k) asigurarea sunetului, efectelor sonore si luminilor in scend, programate de regizor;

1) asigurarea bunei intretineri a intregului utilaj electro-acustic si luarea tuturor mdsurilor pentru
prevenirea si remedierea deficientelor.

Art. 21. COMPARTIMENT JURIDIC

(1) Compartimentul juridic este o structura functionald in organigrama institutiei, aflatd in directa
subordonare a directorului.

(2) Compartimentul juridic raspunde de aplicarea corecta a legislatiei incidente.

(3) Principalele atributii:

a) acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica;

b) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
catre institutie;

c) avizeaza juridic dispozitiile emise de director;

d) intocmeste si avizeaza contractele si conventiile cu persoane fizice sau juridice;

e) redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecatd, intocmeste intampindri, note
scrise, precizdri, obiectiuni, concluzii, ridicdri de exceptii, alte cereri necesare si utile solutiondrii
cauzei, formuleaza cdi de atac ordinare si extraordinare impotriva hotaréarilor pronuntate in dosare
si, In cazul in care se impune, exercita cdile de atac prevazute de lege;

f) prezinta informatii cu privire la dosarele in care institutia este parte, in conditiile legii;

g) fundamenteaza si redacteaza referate si rapoarte, regulamente, dispozitii;

h) tine evidenta contractelor/conventiilor incheiate la nivelul institutiei;

i) intocmeste raportul de activitate al institutiei;
j) colaboreaza cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii proiectelor de hotarari privind
activitatea institutiei;

k) asigura activitatea de arhivare la nivelul institutiei;

1) solicita, dupa caz, investirea cu formuld executorie a hotdrdrilor judecdtoresti definitive si
irevocabile, acestea urmand a fi comunicate spre stiintda ori punere In executare
compartimentelor/disciplinelor din cadrul institutiei;

m) raspunde la corespondenta repartizata de cdtre manager, solutioneaza adresele interne si externe
repartizate.

Art. 22. COMPARTIMENTUL PRODUCTII ARTISTICE
(1) Compartimentul productii artistice este o structurd functionald in organigrama institutiei,
aflatd in directa subordonare a directorului, cu urmatoarea structura organizatorica:

1. CORUL ION VIDU
Corul ,,lon Vidu” isi desfasoard activitatea cu artisti proprii amatori, condusi de un dirijor profesionist,
avand in principal urmdtoarele atributii:
a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei cantului coral, a valorilor culturii romane si
universale, in sili de spectacole si spatii neconventionale la sediu, in tara si straindtate;
b) asigurarea bunei organizari si desfasurdri a activitatii Corului ,,lon Vidu” al institutiei;
c) asigurarea materialului muzical pentru repetitii si concerte;
d) contribuirea la completarea formatiei corale cu noi interpreti talentati;
e) colaborarea cu dirijorul corului la realizarea programului anual stabilit de comun acord cu
conducerea Casei de Culturd;
f) organizarea concertelor corului in municipiul Lugoj, Tn {ara si in strdindtate;
g) participarea cu formatia artistica la turnee, festivaluri si concursuri organizate in tara si strdinatate;






h) preocuparea privind Tnzestrarea si pastrarea inventarului corului (costume, materiale muzicale,
etc);

i) imbun3tatirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor formatiei
artistice.

Il. TEATRUL MUNICIPAL ,,TRAIAN GROZAVESCU”

1) Teatrul Municipal ,, Traian Grozavescu” are, in principal, urmatoarele obiective:

a) prezentarea publicd, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii romane si
universale, in salile de spectacole proprii, in tard si strdindtate, precum si in spatii neconventionale;
b) promovarea si prezentarea publica a creatiilor artistice contemporane romanesti;

c) imbunatatirea permanent3 a calitatii artistice si profesionale a productiilor si proiectelor sale;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artisti 5i implicarea in educarea prin teatru a tinerilor;
e) promovarea culturii romanesti in straindtate, prin realizarea de productii §i coproductii artistice
specifice;

f) producerea de spectacole, individual sau in colaborare cu alte institutii artistice §i de cultur,
publice sau private (asociatii, fundatii fara scop partimonial, etc);

g) dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului Ia valorile teatrale si cultural-artistice;

h) initierea Tn artele teatrului a persoanelor interesate prin ateliere de inovatii si training de tip
laborator;

i) realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale dedicate Teatrului, proiectelor
si programelor sale, in conditiile legi;
j) promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice si de divertisment;

(2) Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul Municipal , Traian Grozdvescu” desfasoara
urmatoarele activitati:

a) producerea si sustinerea de spectacole de teatru si spectacole muzicale, de revista, promovarea
repertoriului reprezentativ pentru dramaturgia romaneasca, universald, clasicd §i contemporang;

b) participarea la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si in strainatate;

¢) traducerea si subtitrarea textelor, cu ocazia festivalurilor de teatru organizate, permitand astfel
accesul tuturor categoriilor de public, dupa nevoile sale si posibilitdtile tehnice ale teatrului;

d) atragerea si formarea publicului tanar prin prezentarea spectacolelor de teatru;

e) organizarea de spectacole-lectii pentru educarea tinerilor;

f) organizarea evenimentelor speciale cu scopul suplimentdrii veniturilor proprii si/sau a cresterii
notorietatii;

g) organizarea si intretinerea unei baze de date, precum si a unui centru de documentare pe teme
specifice obiectului propriu de activitate;

h) organizarea, singur sau in parteneriat cu institutii de invatamant, precum si cu alte institutii de
profil, de cursuri si ateliere de formare si perfectionare in activitati si meserii specifice artei teatrale;
i) diversificarea activitdtii artistice cum ar fi intdlniri cu publicul, seri de teatru-film, sesiuni de
spectacole-lecturd, intalniri ale elevilor cu actorii Teatrului;

j) sustinerea programelor de voluntariat si mentorat;

k) organizarea de workshop-uri de arta actorului, regie, scenografie, coregrafie, muzica de sceng,
critica teatrald si dramaturgie;

1) realizarea inregistrarilor spectacolelor proprii i difuzarea lor online, live sau in reluare;

(3) Teatrul poate recurge la externalizarea unor servicii, inclusiv a celor tehnice, administrative si de
productie.

l1l. ANSAMBLUL FOLCLORIC,,LUGOJANA”

(1) Ansamblul Folcloric ,,Lugojana” isi desfasoara activitatea cu artisti proprii si amatori si dispune de
un colectiv artistic distribuit in functie de specializare: solisti instrumentisti, instrumentisti, cu doua
functiuni: orchestrd si dansuri, pentru realizarea productiilor artistice, avand in principal urmdtoarele
atributii:






ANEXR  NR 3
LB CHIETUL )& 0blecTINE
BUGETUL APROBAT

al Casei de Culturi ,,Traian Grozavescu” Lugoj
pentru anii 2022, 2023, 2024

Nr. Bugetul aprobat Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
crt. - lei - _ ]
1. | Bugetul aprobat — sursa A 651.000 2.204.000 5.651.000
2. | Bugetul aprobat — sursa E 150.000 140.000 500.000
3. | Total lei 801.000 2.344.000 6.151.000







