Anexa nr. 1 la HCL nr. EE ;5 03. 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
al institutiei publice de spectacole de repertoriu
Casa de Culturs ,Tralan Grozdvescu” Lugoj

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. DENUMIREA

1) Numele institutiei care face obiectul prezentului Regulament este Casa de Culturd ,Traian
Grozdvescu” Lugoj, denumitd Tn continuare institutia.

2) Denumirea de la art.1, alin.1. va aparea pe toate documentele emise de citre institutie, atdt la
nivel intern cat si in relatiile cu tertii, in conformitate cu normele legale privind identificarea
institutiilor publice.

Art. 2. FORMA JURIDICA

(1) Casa de Cultura ,,Traian Grozdvescu” Lugoj este o institutie publici de spectacole de repertariu,
cu personalitate juridicd de drept public, care functioneazd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Lugoj.

(2) Institutic este organizatd si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernuluinr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile 5i completérile
ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare, precum si potrivit prevederilor prezentulul
Regulament.

(3) Casa de Culturd ,Traian Grozdvescu” Lugoj este o institutie de spectacole de repertoriu, persoand
juridica de drept public, de important3 locald, care realizeaza si prezintd productii artistice proprii sau
in colaborare, cu scopul promovérii artelor spectacolului la nivel local, national si international.

art. 3. SEDIUL

1) Casa de Culturd ,Traian Grozdvescu” Lugoj isi are sediul administrativ n cladirea Teatrului
Municipal ,Traian Grozdvescu”, situat in Municipiul Lugoj, Splaiul Coriclan Brediceanu, nr. 5, judetul
Timis.

2) Toate actele oficiale, facturile, anunturile, publicatiile si alte asemenea documente emise de Casa
de Cultura ,, Tralan Grozdvescu” Lugoj vor contine denumirea completd a institutiei, precum 5i adresa
sediului, numarul de telefon al institutiei, codul de identificare fiscald precum 5i adres: de e-mail
oficiald a institutiei.

CAPITOLUL N

OBIECTIVELE S! ACTIVITATILE

Art. 4. OBIECTIVELE INSTITUTIE!

1) Institutia are ca obiectiv principal promovarea valorilor culturale locale, regionale s5i nationale, ale
artelor interpretative de teatru siin subsidiar ale artelor interpretative de muzicd corald 5ide dansuri
si muzicd populard.



2) Sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificirii si dezvoltarii
artelor spectacolului;

3} Afirmarea identitdtii culturale nationale si 3 identittilor culturale ale minarittilar nationale prin
artele spectacolului;

4) Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

5] Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte, sustinerea initiativelor privind
diversificarea artelor spectacolului, in concordanti cu necesitatile comunitatii.

Art. 5. ACTIVITATILE INSTITUTIEI

1) in vederea indeplinirii misiunii, institutio dasfisoard, in principal, urmatoarele activitati:

a) asigurarea conditiilor necesare si a unui cadru propice Tn vederea desfasuririi activititii formatiei
teatrale a Teatrului Municipal ,Traian Grozdvescu” Lugoj, precum si a colaboririi lui cu alte formatii
teatrale din tara si strdinatate, in scopul afirmarii si promovarii identitatii culturale nationale prin
artele spectacolului;

b)sustinerea initiativei publice §i incurajarea celei private, in vederea diversificirii si dezvolt3rii artelor
spectacolului;

c) producerea si sustinerea de spectacole de teatru productie proprie si invitarea de spectacole de
teatru din targ;

d) afirmarea identitatii culturale nationale si a identit3tilor culturale ale minorit3tilor nationale prin
artele spectacolului;

€] promovarea pe plan national si international a valerilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului:

f} organizarea de spectacole si festivaluri de teatru, folclor, muzicd corald, muzics usoard si clasicd,
expozitii de arta vizuala;

g} promovarea valorilor literare romanesti si universale, clasice si contemporane, prin lansiri de
carte, lecturi publice, recitaluri poetice;

h) realizarea sau dezvoltarea de proiecte culturale locale, nationale si internationale in domenii
conexe artei teatrale Tn parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole
sau alti operatori culturali din tara sau din striinitate;

i) participarea |2 evenimente, spectacole sau festivaluri din arfa de activitate, organizate de alte
institutii similare, din tard sau din striinatate;

i} institutia poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative si de productie.

k) orice alte activitati care sunt conforme contractului de management si prevederilor legale in
vigoare.

Art. 6. PROGRAMUL CULTURAL

(1) Casa de Culturd ,Traian Grozavescu” Lugoj are deplind autonomie Tn stabilirea si realizarea
repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural artistice proprii sau a coproductiilor, in
consens cu politicile culturale ale autoritdtii locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor
comunitatii.

{2} Programul cultural se elaboreazd de catre directorul institutiei, in baza consultirii membrilor
Consiliului artistic 5i se aprobd in Consiliul administrativ al institutiei.

(3) Activitatea Casei de Culturd este programati pe ani calendaristici si pe stagiuni. Stagiunea incepe,
de reguld, la data de 1 octombrie a fiecirui an si reprezinti perioada de p3n3 |a zece luni consecutive
in care institutia realizeaz3 5l prezintd productii artistice,



(4) Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare, cu respectarea duratel normale a
timpului de munci, iar perioada de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatii institutiei este,
de reguls, in pauza dintre stagiuni (lunile iulie, august).

CAPITOLUL I

PATRIMONIUL

Art. 7. (1) Patrimoniul Casei de Culturd ,Traian Grozidvescu” Lugoj este format din totalitatea
bunurilor aflate in proprietatea institutiei, sau n proprietatea publicd sau privat3 a Municipiului
Lugoj, Tnscrise pe listele de inventar, predate pe bazd de proces-verbal, pe care institutia le
administreaza in conditiile legii, ca un bun proprietar.

{2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donatii, sponsoriziri §i alte
modalitdti prevézute de lege.

(3) Casa de Culturd ,, Traian Grozdvescu” Lugoj administreaza, conform Contractului de administrare
nr. (RU)1498 din 09.01.2024 s5i Tn conditiile legii, cladirea Teatrului Municipal , Traian Grozavescu”
Lugoj, imobil care are in componenta sa: Sala de spectacole (320 de locuri, situate la parter si balcon),
Sala de consiliu (60 de locuri), sali care sunt destinate activitatilor de spectacole si concerte, repetitii,
activitdti culturale, precum si spatii destinate birourilor administrative, magazii, precum si alte
Incaperi si spatii aferente, necesare desfasurarii tuturor activititilor institutiel.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI 51 CHELTUIELI

Art. 8. Bugetul Casei de Culturd , Traian Grozivescu” Lugoj se fundamenteaz3 de citre personalul
de specialitate, la inifiativa 5i sub coordenarea directorului institutiei, corelat cu activitatile din
Programul cultural anual 5 cu necesitatile tehnice §i administrative si se aprobd In plenul Consiliului
Local al Municipiului Lugoj.

Art. 9. CHELTUIELILE CASEI DE CULTURA

(1] Cheltuielile curente si de capital ale Casei de Culturd ,, Traian Grozavescu” Lugoj sunt finantate din
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Lugoj, precum si din venituri proprii

{2) Cheltuielile se efectueaza cu aprobarea directorului institutiei, In calitate de ordonator tertiar de
credite si doar cu scopul asigurdrii bunei functiondri a institutiei 5i cu respectarea bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 10. VENITURILE PROPRII

(1) Pentru realizarea misiunii 5i obiectivelor, i doar Tn acest scop, institutia Tsi va putea asigura surse
de venit proprii in conformitate cu prevederile prezentului Regulament 5i cu legislatia in vigoare.

{ 2) Principalele surse de venituri proprii sunt urméatoarele:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru sau la alte manifestdri cultural-artistice
proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitatiilor la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-productii
cu alte institutii;

¢} vénzarea de publicatii proprii;

d) activitdtile de Inchiriere a spatiilor, salilor i a aparaturii pe care institutia le administreazs;

e) contracte de sponsorizare sau donatie incheiate cu persoane fizice din tard sau din stréinatate;



f) alte activitati specifice, realizate de Casa de Culturd ,, Traian Grozévescu” Lugoj, in conformitate cu
atributiile sale legale.

CAPITOLUL Y

PERSONALUL 51 CONDUCEREA

Art. 11. STRUCTURA SI ANGAJAREA PERSONALULLI

(1) Din punct de vedere ierarhic, personalul institutiei se structureazs in personal de conducere si
personal de executie.

{2) Din punctul de vedere al obiectului de activitate, personalul institutiei se structureazi in personal
artistic §i cultural, respectiv personal tehnico-administrativ,

{3) Activitatea personalului se desfisoard in baza contractului individual de muncs, incheiat pe
perioada nedeterminata sau determinatd, in conditiile legii.

(4) Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer, sau prin orice alts forma prevazutd
de legislatia muncii din Romania.

{5} Personalul contractual al Casei de Culturd ,Traian Grozivescu” Lugoj respectd normele de
conduita profesionald prevézute de 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completérile ulterioare precum 5i pe cele din Regulamentul Intern.

(6) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament, cu privire la incilcarea prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu privire |la constréngerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat in incercarea determindrii acestuia s4 incalce dispozitiile
legale in vigoare ori 53 le aplice necorespunzitor.

Art. 12. CONDUCEREA

(1) Managementul Casei de Culturd , Traian Grozivescu” Lugoj este asigurat de citre un director,
desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de
management incheiat,

(2) In cazurile specifice prevazute de citre legislatia in vigoare, managementul institutiei poate fi
asigurat de catre un director interimar, desemnat prin dispozitia ordonatorului principsl de credite,
pana |a organizarea concursului de proiecte de management.

(3} Alaturi de director, conducerea institutiei este asigurat3 de citre un contabil sef.

Art.13. DIRECTORUL

(1) Directorul este asistat in activitatea sa de conducere de Consiliul administrativ, organism cu rol
deliberativ, format din persoanele/functiile previzute la art. 19 alin. (1) lit. (3),(b) din 0.G. 21/2007,
precum si de Consiliul artistic, for colegial cu rol consultativ, format din specialisti din domeniul de
activitate al institutiei, numifi de citre director, in baza proiectului de management asumat prin
contract, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din 0.G. 21/2007.

(2) Directorul are urmdtoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea i functionarea activit&tii institutiei:

b} avizeazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget al
institutiei;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

d) aprob# angajarea, evaluarea performantei profesionale, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului institutiei, in conditiile legii;



e) negociaza clauzele contractului colectiv de muncd la nivel de institutie, in conditiile legli;

f} negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, incheie acte juridice in numele
§i pe seama institutiei, in limitele de competents stabilite prin lege si contractul de management;

h) coordoneazd managementul resurselor umane ale institutiei, incluzdnd aici dispunerea de
sancfiuni disciplinare sau de masuri stimulative conforme legislatiei, initiazd si elaboreazi
organigrama sl statele de functii ale institutiei ori de cite ori acest demers se justific3 5i este necesar,
le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

i) asigura indeplinirea tuturor hotdrérilor adoptate de Consiliul administrativ;
j} stabileste responsabilitdtile personalului angajat privind apdrarea impotriva incendiilor, protectia
muncii, securitatea si sdndtatea in munca etc.;

k) aproba planurile de paz3 si protectie impotriva incendiilor si planul de securitate fizici a imabilului
si monitorizeazd aplicarea lor Tn practicd;

) aprob& centralizatorul anual al programérii concediilor de odihni ale salariatilor;

m) aproba prin act administrativ Regulamentul intern;

n) raspunde de utilizarea eficienta, conform prevederilor legale, a bugetulu;

o) Tntocmeste, impreund cu Consiliul artistic repertoriul stagiunii, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

p)incheie in numele Casei de Culturd contracte cu artisti, creatori sau alti operatori culturali (regizori,
scenografi, actori, coregrafi, autori, traducitori, adaptatori, compezitori, ansambluri s.a.m.d.) pentru
proiectele artistice si dispune componenta comisiei de negociere a onarariilor aferente acestor
contracte;

q) monitorizeazd activitatea de achizitii publice, avizeazd programul anual de achiziti publice si
raspunde de |egalitatea acestora;

r) decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitdti precum:

1) negocierea onorariilor colaberatarilor artistici;

2) evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor de donatii si achizitii;

2) analizarea si selectionarea a proiectelor culturale prioritare;

4] cercetarea disciplinara;

5) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

&) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

7) evaluarea si inventarierea patrimoniului;

8) casarea bunurilor.

s} indeplineste orice alte atributi specifice functiei sale de conducere, potrivit dispozitiilor legale;
(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii cu caracter normativ si individual, obigatori
pentru personalul din subordine;

(4) Directorul poate delega unele atributii, in conditiile legii, iar in cazul absentei acestuia din institutie
atributiile pot fi preluate Tn integralitatea lor de un salariat desemnat de cétre acesta prin decizie.

Art. 14, CONTABILUL SEF

(1) Atributiile principale ale contabilului sef sunt urmatoarele:

a) coordoneazd activitatea financlar-contabil3 a institutiei;

b} organizeazd sl raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile;

c) organizeazd 5i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile ale institutiei;

e} participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei;



f) indrumd, coordoneaza si asigurd organizarea si desfisurarea activititii economice a institutiei Tn
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

g) este membru cu drept de vot in Consiliul administrativ;

h) asigura valorificarea in mod eficent a patrimoniului institutiei in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare $i cu normele sau reglementérile interne ale institutiei sau ale ordonatorului principal de
credite;

i) urmareste respectarea legislatiei in vigoare cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv
conform legislatiei specifice;

j| fundamenteazd, monitorizeazd s5i coordoneazd intocmirea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli, in baza propunerilor structurilor functionale ale institutiei;

k) coordoneaza si urmireste intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si defalcat pe trimestre in
conformitate cu anexele Scrisorii cadru emise de Ministerul Finantelor:

I) urmareste si analizeazd modul de realizare al executiei lunare a bugetului de venituri si cheltuieli,
inclusiv veniturile proprii ale institutiei;

m) intocmeste viramente pentru plata obligatiilor institutiei citre bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale si de sdnatate, precum si declaratia lunar privind obligatiile de plats pentru
asigurdri de s3natate, CAS etc.;

n) réspunde de legalitate, exactitatea, acuratetea §i corectitudinea operatiilor financiar-contabile
efectuate;

o} trimestrial si ori de cite ori este nevoie, intocmeste rapoarte cu privire la situatia financiard a
institutiei si face propuneri pentru imbunatitires acesteia, daci este cazul;

p) urmareste intocmirea la timp §i in conformitate cu prevederile legale, a balantelor de verificare 3
a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul principal de
credite, [a termenele stabilite prin lege;

q) urmdreste ca situatiile financiare s reprezinte o imagine fidel3, clara si completi a patrimoniului
institutiei;

r} monitorizeazd utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare;

§) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei,
Tmpreund cu directorul:

t) urmdreste si coordoneaza arhivarea 5i pdstrarea documentelor justificative 5i a documentelor
contabile conform prevederilor legale;

u) raspunde solidar alaturi de director pentru toate operatiunile economice 5i patrimaniale;

v) asigura implementarea financiara la termen a contractelor de achizitie, de utilitati si de finantare
incheiate de institutie;

w} asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii anuale:

x) efectueaza operatiunile de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

yi raspunde de eficenta si calitatea lucrrilor executate in cadrul compartimentului financiar-contabil
la termenele stabilite prin legislatia in vigoare, reglementiri interne sau alte acte normative;

z) raspunde de respectarea prevederilor reglementarilor interne ale institutiei pentru persanalul din
compartimentul financiar-contabil;

aa) réspunde de respectarea procedurilor operationale si de sistem 5i 2 documentatiei sistemului de
control intern managerial pentru personalul din compartimentul financiar-contabil;

bb) raspunde de implementarea masurilor recomandate de institutiile de control externe, pe linie
financiar-contabila;

cc) monitorizeaza si verificd activitatea de Tntocmire, perfectare si realizare a contractelor cu tertii;



dd) organizeazd contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald, prin care se asigurd evidenta plitilor de casd, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

ee) rdspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale institutiei, indruma si controleazd modul de punere In aplicare a acestorz;

(2) Contabilul sef poate indeplini si alte atributii Tncredintate de directorul institutiei sau rezultate din
legislatia aflata in vigoare.

{3) In cazul absentei sale din institutie, contabilul sef poate delega atributiile cétre un alt angajat din
cadrul institutiei avind studiile corespunzitoare.

(4) Tn absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de director.

ART. 15. CONSILIUL ADMINISTRATIV

{1) Consiliul administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din numarul
total al membrilor i ia hotarari cu majoritatea simpld a celor prezenti:

{2) Reuniunile Consiliului administrativ se convoac3 de citre presedinte ori de cite ori este necesar,
sau la cererea a cel putin dous treimi dintre membrii s3i;

{3) Consiliul administrativ se reuneaste, de reguld, lunar sau de cite ori este nevoie;

(4) Tn functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a caror
prezenid este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot 53 isi exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;

(5} Deliberdrile Consiliului administrativ se consemneaza intr-un proces-verbal de sedintd, ce este
semnat de catre tofi participantii la reuniunea respectiva;

(6) Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de citre secretarul Consiliului 2dministrativ
numit de citre director dintre membrii Consiliului;

(7) Tn cazul absentei directorului, Consiliul administrativ este prezidat de un alt membru ciruia i se
delega atributia prin decizie internd, in conformitate cu art.13, alin. 4;

{8) Din Consiliul administrativ fac parte:

- directorul;

- contabilul-sef;

- consilierul juridie;

- delegatul sindicatului reprezentativ, sau reprezentantul salariatilor, propus de acestia;

- reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acesta,

(9) Reprezentantul ordonatorului principal de credite in Consiliul administrativ al institutiei este
numit prin dispozitia Primarului Municipiului Lugoj;

(10) Consiliul Administrativ delibereaza si decide asupra urmatoarelor tipuri de probleme principale:
a) fundamentarea bugetului de venituri 5i cheltuieli = inclusiv a programului de investitii 5i achizitii
publice;

b} finantarea proiectelor si a programelor:

c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerile de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
Organigramei, a Statului de functii 5i a Regulamentului intern;

e} proiectele de colabordri, coproductii, parteneriate, deplaséri la alte evenimente etc,;

f) propune masurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare care
constituie patrimoniul institutiei, propunand mésuri pentru asigurarea integritdtii patrimoniului
sifsau, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor;



g) avizeaza modificdri ale pretului biletelor de intrare la spectacolele de teatru/evenimente cultural-
artistice, taxelor de inchiriere a spatiilor 5i/sau a dotarilor pe care le are in administrare sau gestiune,
precum si ale taxelor de cursuri;

h) in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaza si propunein legaturs cu
alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatii;

i} aproba casarea bunurilor achizitionate din veniturile proprii ale institutiei.

(11) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hotérari,

Art, 16, CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul artistic este un organism colegial, cu rol consultativ al directorului, aria acestuia de
competenta cuprinzand alc3tuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia
cultural-artistica a institutiei:

{2) Consiliul artistic se infiinteaza prin decizia directorului, ca organism colectiv de specialitate, cu
caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare;

(3) Consiliul artistic este format dintr-un num&r impar de membri de specialitate in domeniu, este
coordonat de un presedinte in persoana directorului, compaonenta sa fiind de cel putin 3 5i maxim 9.
(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinutd de un secretar numit de
director dintre membrii consiliului artistic;

{5} Atributiile principale ale Consiliului artistic sunt urmatoarele:

a) Ofera asistenta de specialitate cu privire la programul si politica repertoriala din cadrul stagiunilor,
la salicitarea directorului;

b) Face propuneri cu privire la dezvoltarea si diversificarea programului cultural-artistic, acestea
urmand a fi supuse aprobarii Consiliului administrativ;

c} Analizeaz3 calitatea produselor cultural-artistice realizate de citre institutie;

d) Consiliul artistic se convoacd prin decizia directorului, cel putin de dou# ori pe parcursul unui an
sau orl de cdte ori este necesar:

e] Hetararile Consiliului artistic se iau cu majoritate simpld de voturi, dar au numai caracter
consultativ, decizia finala fiind de competenta directorului si a Consiliului administrativ;

f) Daca un membru al Consiliului artistic absenteazd nemotivat la doud intruniri consecutive ale
consiliului, acesta este decdzut de drept din calitatea de membru al acestui organism;

g) In situatia in care unul sau mai multe proiecte propuse de citre Consiliul artistic si aprobate de
Consiliul administrativ implicd participarea directd a unuia sau a mai multor membri ai Consiliului
artistic, acesta/acestia este/sunt suspendati de drept din componenta consiliului pe perioads
desfasuradrii projectulul/proiectelor.

ART. 17. COMPARTIMENTUL PROGRAME — RESURSE UMANE - ORGANIZARE EVENIMENTE
(1) Compartimentul programe — resurse umane - organizare evenimente este o structurs functionald
in organigrama institutiei, aflata in directa subordonare a directorului.
(2) Compartimentul raspunde de buna desfisurare a stagiunii cultural-artistice si de managementul
resurselor umane ale institutiei, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu programul cultural
anual al institutiei si politicile culturale ale autorititii locale.
{3) Principalele atributii :
a) asigurd implementarea tuturor etapelor necesare productiel teatrale si a spectacolelor
performative, atat cele realizate in regie proprie, cit 5i cele realizate in cooperare cu alti operatori;
b} monitorizeaza permanent piata internationald a productiei dramatice, propune si stabileste relatii
de colaborare cu autori dramatici si regizori artistici:
¢) organizeaza spectacole si concerte, manifestari literare, lansdri de carte, etc;
d} identificd, propune si implementeazi parteneriate cu organizatii neguvernamentale, alte institutii
similare, sau operatori culturali din taré sau din striinitate;
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e) elaboreazd si propune spre aprobare repertoriul fiecirei stagiuni, in conformitate cu planul
cultural anual;
f) elaboreaza si propune spre aprobare programarea lunard a reprezentatiilor, in functie de accesul
la resursa de spatiu 5i resursa logistic;
g) organizeazd 5i coordoneazd expozitii de artd vizuald si coordoneazd toate activititile conexe
acestora;
h) organizeaza 5i coordoneazi manifestiri muzicale, proiectii video-muzicale;
1) redactarea de proiecte culturale cu finantare extern3 si implementarea acestora in cazul obtinerii
finantarii;
j} actualizarea permanentd a planului de masuri in vederea implementérii obiectivelor cin strategla
cultural-artisticd a institutiei;
k) particip3 la organizarea de manifestéri cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii
partenere;
l) elaboreazd macheta si continutul afiselor, a materialelor publicitare, a caietelor-program, a
publicatiilor editate de institutie, a productiilor foto-video proprii si a oricror altor produse editate
de institutie;
m] raspunde solicitarilor referitoare |z informatiile de interes public din aria de competentd, conform
obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
madificarile si completdrile ulterioare;
n) elaboreaza si oferd material suport din aria de competentd pentru website-ul, blogul si pagina
oficiald de facebook a institutiei;
o) identificd surse alternative de venituri pentru organizarea de evenimente cultural-artistice proprii;
p) elaboreazd strategia de marketing & institutiei si intocmeste planul de m3surl pentru
implementarea deciziilor si viziunii, in corelatie cu realititile pietei productiei cultural-artistice la nivel
national 5i european;
q) elaboreaza si propune spre aprobare strategia de informare si comunicare prin care sa fie asigurat
perceptia 5i imaginea favorabild a institutiei In raport cu publicul larg si cu alti operatori de gen;
r} propune si implementeaza programe de diseminare a informatieiin vederea promoviéri produselor
cultural-artistice ale institutiei;
s) asigura comunicarea intre structurile functionale ale institutiei precum si cea cu tertii;
t) asigura relatia cu media, elaboreazd comunicatele de presa 5i organizeazd conferinte de press;
u) elaboreazd, dezvolta 5i amendeazd politica de tarife a institutiei n vederea asiguririi unui impact
cat mai larg al activitatilor organizate de catre aceasta;
v) asigurd gestiunea resurselor umane la nivelul institutiei:
w) asigurd gestiunea sistemului de salarizare la nivelul institutiei;
x) intocmeste si evidentiaza conventiile civile;
y) asigurd consultanta de specialitate in vederea deruldrii in conditii de legalitate a procesului de
evaluare anualad a performantelor profesionale ale angajatilor;
z) elaboreaza si propune spre aprobare modificdri privitoare la organizarea institutie;
aa) fundarenteaza necesarul cheltuielilor de personal, potrivit legii;
bb) pastreazd, completeaza si rdspunde de registrul de evidentd al deciziilor directorului institutiei:
cc) completeazd si rspunde pentru Registrul de evidentd al salariatilor - REVISAL;
dd) gestioneazd fisele de post intocmite de structurile functionale din cadrul institutiei, intocmeste
si completeaza, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor;
ee) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajiri, detasari, transferdri, promoviri,
salarizare, incetarea raporturilor de muncd, sanctiondri, acordarea drepturilor personalului, in
conditiile legii;
ff) propune spre aprobare Regulamentul intern al institutiei si rispunde de respectarea acestuia;
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gg) elibereaza, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfisurats de acesta,
vechimea in munci, la locul de munci i in specialitate;

hh) identificd si propune spre aprobare solutii pentru asigurarea pregatirii si perfectiondrii
profesionale a personalului angajat;

ii} pregateste personalul din institutie pe linie de situatii de urgent3 si asigurd masurile privind
securitatea sl sdndtatea In munca.

Art. 18. COMPARTIMENTUL MARKETING FINANCIR- JURIDIC

(1) Activitatea compartimentului se afld In directa subordonare a directorului institutiei.

{2) Principalele atributii ale compartimentului:

a) intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli, in baza propunerilor structurilor
functionale ale institutiei;

b} exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, n conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

¢} efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d} elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

e)efectuarea inventarierilor periodice ale patrimaniului institutiei:

f) intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli, in baza propunerilor structurilor
functionale ale institutiei;

g) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si defalcat pe trimestre in conformitate cu anexele
Secrisorii cadru emise de Ministerul Finantelor;

h) intocmeste viramente pentru plata obligatiilor institutiel citre bugetul statului, bugetul asigurdrilor
sociale si de sdndtate, precum si declaratia lunard privind obligatiile de plat3 pentru asiguriri de
sdnatate, CAS etc.;

i) Intecmeste rapoarté cu privire la situatia financiard a institutiei si face propuneri pentru
imbundtatirea acesteia, dacé este cazul;

j} intoemirea la timp si in conformitate cu prevederile legale, a balantelor de verificare 5i a situatiilor
financiare lunare, trimestriale 5i anuale si depunerea lor |z ordonatorul principal de credite, la
termenele stabilite prin lege:

k) utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul jurnal, Registrul inventar, Cartea
mare;

) arhivarea si pastrarea documentelor justificative si a documentelor contabile conform prevederilor
legale;

m) operatiunile de scoatere din functiune si casare 3 mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
implementarea masurilor recomandate de institutiile de control externe, pe linie financiar-contabils;
n) contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie speciald, prin
care se asigurd evidenta platilor de cas3, cit si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

o) elaborarea documentatiei specifice privind angajsrea, lichidares, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
institutiei, indruma si controleazd modul de punere in aplicare a acestora:

p) elaborarea si controlul punerii in aplicare a planului de marketing, strategiilor de imagine si
comunicare;

g) realizeaza campanii de atragere si fidelizare a publicului larg al institutiei;

r) stabileste calendarul actiunilor de promovare pe baza strategiilor elaborate;

s} planificd si personalizeaz3 produsele/serviciile oferite publicului:

t) realizarea de campanii de promovare:

u) realizarea de studii de piat3;
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v} concepe materiale de promovare si comunicare pentru institutie;

w) coordoneazd continutul informational al site-ului organizatiei;

x) realizeaza activititi de PR;

y) analizeaza impactul instrumentelor de promovare utilizate;

z) analiza ofertelor publicitare si identificarea celor mai avantajoase forme de promovare;

aa) proiectarea materialelor publicitare (anunturi, pliante, oferte etc.);

bb) colaborarea nemijlocita cu agentiile de publicitate si cu mass-media;

cc) proiectarea de chestionare pentru studiul pietei, efectuarea culegerii de date si a prelucrarii
statistice consecutive aplicrii lor, redactarea raportului de studiu al pietei;

dd) organizarea de evenimente de promovare a institutiei;

ee) realizeazd si urmareste derularea parteneriatelor dintre institutie si alte institutii similare, ONG-
uri, asociatil etc.;

ff) urmdreste crearea si dezvoltarea unei bune reputatii a institutiei fatd de autorititle publice,
asociatii 51 organizatii de profil 5i publicul larg;

£g) asigura difuzarea informatiilor publice privind activitatea cultural-artistica a institutiei;

hh} acorda asistenta, consultantd si reprezentare juridica;

ii) redacteaza acte juridice, atest3 identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
catre institutie;

ii) avizeaza juridic deciziile emise de director;

kk) intocmeste si avizeazd contractele si conventiile cu persoane fizice sau juridice;

Il} redacteazd si depune in termen cererile de chemare in judecats, intocmeste intimpindri, note
scrise, precizari, obiectiuni, concluzii, ridicéri de exceptii, alte cereri necesare si utile solutiondril
cauzei, formuleaza c3i de atac ordinare si extraordinare impotriva hotirarilor pronuntate in dosare
si, in cazul In care se impune, exercita ciile de atac prevazute de lege;

mm) prezintd informatii cu privire la dosarele in care institutia este parte, in conditiile legii;

nn) fundamenteaza si redacteaza referate si rapoarte, regulamente, decizii:

©o) tine evidenta contractelor/conventiilor Tncheilate la nivelul institutiei;

pp) intocmeste raportul de activitate al institutiei:

qq) colaboreaza cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii proiectelor de hotirari privind
activitatea institutiel;

rr) asigurd activitatea de arhivare la nivelul institutiei;

ss) solicits, dupd caz, investirea cu formuld executorie a hotararilor judecitoresti definitive si
irevocabile, acestea urmédnd a fi comunicate spre stiintd ori punere in executare
compartimentelor/disciplinelor din cadrul institutiei;

tt) rédspunde la corespondenta repartizatd de catre director, solutioneaza adresele interne si externe
repartizate.

Art. 19, COMPARTIMENTUL TEHNIC SCENA Sl ADMIMNISTRATIV

(1) Compartimentul Tehnic scend si administrativ este o structurd functionald Tn organigrama
institutiei, aflatd in directa subordonare a directorului si coordonatd de o persoand din cadrul
acestuia, desemnata de director.

{2) Compartimentul Tehnic scend 5i administrativ organizeazd si raspunde de buna functionare a
echipamentelor si instalatiilor specifice activitathi institutiei, precum si de gestiunea Intregului
patrimoniu administrativ al institutiei,

{2) Principalele atributii :

a) indeplineste cerintele regizorului artistic al spectacolului;

b) asigura conditiile tehnice pe parcursul repetitiilor 5i spectacolelor, pe toat3 durata programului;
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c} confectioneazd, pe baza cerintelor regizoruluif/scenaristului scend, decorul, recuzita 5i costumele
actorilor;

d) sesizeazd asupra necesitdtii refacerilor elementelor de decor si costumelor deteriorate pe
parcursul deruldrii productiilor;

e) verifica integritatea, conformitatea si calitatea decorurilor, tapiteriei, costumelor, incilt3mintei,
machiajului, perucheriei, recuzitei etc., folosite in productiile teatrale:

f) verificd si rdspunde de calitatea si conformitatea echipamentelor tehnice care asigurs deservirea
scenei si salil de spectacol;

g} asigura buna functionare a comenzilor ce se transmit prin microfon de regizorul tehnic ;

h) asigurd buna desfasurare a spectacolelor 5i repetitillor, conform dispozitiiler regizorului;

i} asigura sunetul, efectele sonore si luminile In scen3, conform indicatiilor regizorului;

j) asigurard buna intretinere a intregului utilaj electro-acustic si luarea tuturor misurilor pentru
prevenirea si remedierea deficientelor.

k) raspunde de coordonarea spectacolelor in timp ce ele se deruleazd, de supravegherea aspectelor
tehnice si privind regia de culise ale acestora;

I} réspunde de coordonarea desfasurarii repetitiilor si a probelor de sunet;

m) coordoneazd intrarea la timp a actorilor/solistilor/instrumentistilor/dansatorilor pe scend;

n) coordoneaza sincronizarea schimbarii decorurilor, sonorizérii, luminilor, a continutului video etc,
intr-o econemie ideala a spectacolelor:

o) asigura buna desfasurare a transportului, a montarii/demontariifinstaldrii decorului si a altor
accesorii de scend, pe care le va pozitiona conform indicatiilor regizorilor/coregrafilor, in vederea
bunei desfasurari a spectacolelor si repetitiilor, la sediu si in deplasare:

p) realizeazd iluminarea §i producerea efectelor luminoase in scend, incepind cu manipularea
reflectoarelor si a altor surse de lumini (rivalte, I3mpi cu bec incandescent, proiectoare de mana,
spoturi, aparaturd de efecte si anexa, filtre, saibe de culoare, difuzoare etc.) si termindnd cu
manevrarea tablourilor de comanda electrice (orgd de lumini, rezistente, autotransformatori) atat la
sediu cat 5i in turnee (cutii de distributie, cabluri, grupuri electrogene, tablouri portabile rezistente,
alte aparaturi 5i tehnici noi de realizare a luminii);

q} intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executd la nevoie lucrdrile de reparatii
electrice si mecanice, necesare premierelor, reludrilor si altor spectacole, la sediul Teatrului,
pregdteste din timp aparatura, gestioneazd bunurile incredintate;

r} organizeaza $i raspunde de buna functionare a echipamentelor si instalatiilor specifice activitatii
institutiei, precum si de gestiunea intregului patrimoniu administrativ al institutiei.

s) elaboreazad proiectul planului anual de achizitii necesar imbunétatirii functiondrii institutiei din
punct de vedere logistic 5si administrativ, pe care il supune aprobérii directorului;

t) intocmeste si rdspunde de elaborarea strategiei anuale de achizitii publice cu anexele {programul
anual de achizitii publice, anexa cu achizitiile directe — cu exceptia programelor i proiectelor artistice)
pe baza referatelor de necesitate si notele de fundamentare privind achizitiile;

u) erganizeaza desfasurarea procedurilor de achizitie publicd de bunuri si servicii, cu respectarea
prevederilor legale incidente;

v} asigurd exploatarea 5i mentenanta in conditii de siguranti atat pentru logistica de specialitate a
institutiei, cat si pentru instalatiile termice, electrice si sanitare aflate in administrarea institutiei:

w) intocmeste documentatia tehnica privind executarea si receptia lucririlor de investitii si reparatii,
inclusiv a reparatiilor capitale, in canformitate cu legislatia in vigoare si ulterior urm3reste executarea
acestora;

x) asigura intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curdtenia in spatiile aferente publicului,
birourilar administrative si a curtii interioare;
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y) realizeazd aprovizionarea cu bunuri, produse s5i servicii necesare derularii activitatii de productie
cultural-artistica;

z) identificd si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, iar pe
parcursul executiei bugetare coordoneazd derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor si
programelor de investitii;

aa) identifica si propune spre aprobare solutii de dezvoltare a bazei tehnicomateriale a institutiei, in
corelatie cu necesitdtile impuse de implementarea programului cultural anual, precum si de
necesitatile impuse de asigurarea securit3tii 5i eficientei muncii, conform normativelor in vigoare
privind sdnatatea 5i securitatea muncil, precum si cele privitoare la gestionarea situatiilor de urgents;
bb) organizeazd 5i implementeaz3 activititile de pregétire logistica, aferente evenimentelor culturale
aflate in programul anual al institutiei;

cc) particip3 la elaborarea proiectului de buget al institutiei fundamentand necesarul cheluielilor
anuale din punct de vedere tehnic si administrativ;

dd) colaboreazd cu toate structurile functionale aflate in subordinea directorului;

ee) initiaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de natur3 tehnicd necesare
bunei desfasurari a activitatii institutiei in ansamblul ei;

ff) urmareste si verifics, aldturi de contabilul-sef, activitatea de Inchelere a contractelor cu furnizorli
de utilitat;

gg) preia si alte rdspunderi incredintate de director.

Art. 20, COMPARTIMENTUL TEATRU 51 PRODUCTI ARTISTICE

{1) Compartimentul teatru si produciii artistice este o structurd functionald in organigrama
institutiei, aflatd n directa subordonare a directorului, principala formatie artistica a
compartimentului fiind Teatrul Municipal ,Traian Grozavescu” (infiintat in anul 1841).

(2) Compartimentul teatru si productii artistice este alcatuit din actori, regizor, coregraf, dirijor -
angajati proprii si colaboratori pe proiect artistic si are, in principal, urmétoarele obiective:

a) prezentarea publica, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii roméne si
universale, in s3lile de spectacole proprii, in tard si strdindtate, precumn si in spatii neconventionale:
b} promovarea si prezentarea publicd 2 creatillor artistice contemporane romanesti;

c) imbunétitirea permanents a calit3tii artistice i profesionale a productiilor si proiectelor sale;

d) sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artisti 51 implicarea in educarea prin teatru atinerilor;
e) promovarea culturii roménesti In striindtate, prin realizarea de productii si coproductii artistice
specifice;

f} producerea de spectacole, individual sau In colaborare cu alte institutii artistice si de cultur3,
publice sau private {asociatii, fundatii fard scop partimonial, etc);

g) dezvoltarea audientei, cresterea accesului publicului la valorile teatrale si cultural-artistice;

h) initierea In arta teatrald a persoanelor interesate, prin ateliere de inovatii si training de tip
laborator;

i} realizarea si comercializarea de materiale si obiecte promotionale dedicate teatrului, proiectelor si
programelor sale, in conditiile legii;

j) promovarea spectacolelor muzicale, coregrafice si de divertisment;

(3} Pentru realizarea obiectivelor proprii, Teatrul Municipal ,Traian Grozdvescu” desfisoars
urmdtoarele activitati:

a) producerea si sustinerea de spectacole de teatru si spectacole muzicale, de revist, promovarea
repertoriului reprezentativ pentru dramaturgia romaneasca, universald, clasica si contemporand;

b} participarea la turnee, festivaluri si alte manifestéri artistice organizate in tard si in striindtate;

¢} traducerea si subtitrarea textelor, cu ocazia festivalurilor de teatru organizate, permitind astfel
accesul tuturor categoriilor de public, dupé nevoile sale 5i posibilititile tehnice ale teatrului;
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d) atragerea i formarea publicului tdnir prin prezentarea spectacolelor de teatry;

e) organizarea de spectacole-lectii pentru educarea tinerilor:

f) arganizarea evenimentelor speciale cu scopul suplimentirii veniturilor proprii §ifsau a cresterii
notorietatii;

E) organizarea si intretinerea unei baze de date, precum 5i a unui centru de documentare pe teme
specifice obiectului propriu de activitate;

h} organizarea, singur sau Tn parteneriat cu institutii de Tnvatdmant, precum si cu alte institutii de
profil, de cursuri 5i ateliere de farmare si perfectionare In activit3ti si meserii specifice artei teatrale;
i) diversificarea activitatii artistice cum ar fi intdlniri cu publicul, seri de teatru-film, sesiuni de
spectacole-lectura, intalniri ale elevilor cu actorii teatrului;

j) sustinerea programelor de voluntariat si mentorat;

k) organizarea de workshop-uri de arta actorului, regie, scenografie, coregrafie, muzici de scen3,
critica teatrald si dramaturgie;

I) realizarea inregistrérilor spectacolelor proprii si difuzarea lor online, live sau in reluare;

(4) Teatrul poate recurge la externalizarea unor servicii, inclusiv a celor artistice, tehnice,
administrative si de productie,

(5) In cadrul compartimentului teatru si productii artistice Tsi desfasoara activitatea Corul ,,lon Vidu”
(infiintat In anul 1810), condus de un dirijor profesionist si Ansamblul Folcloric , Lugojana” (infiintat
in anul 1963), coordonat de un coregraf si acompaniat de trei corepetitori, profesionisti si din artisti
colaboratori si Cenaclul literar-artistic.

(6) Corul ,,lon Vidu” desfdsoara, in principal, urmatoarele activitati:

a} prezentarea publicd, prin mijloace specifice artei cantului coral, a valorilor culturii romane si
universale, in sdli de spectacole si spatii neconventionale, Ia sediu, in tard si strainatate;

b) asigurarea bunei organizari si desfisuriri a activitatii Corului ,,lon Vidu” al institutiei;

¢} asigurarea materialului muzical pentru repetitii 5i concerte:

d} contribuirea la completarea formatiei corale cu noi interpreti talentati;

e} colaborarea cu dirijorul corului la realizarea programului anual stabilit de comun acord cu
conducerea institutiei;

f) organizarea concertelor corului in municipiul Lugej, in tara si in striinitate;

g participarea cu formatia artistica la turnee, festivaluri si concursuri organizate in tard §i strainatate;
h) preecuparea privind inzestrarea si pastrarea inventarului corului (costume, materiale muzicale,
etc);

i) imbun&tétirea permanenta a calitatii artistice si profesionale a productiilor 5i proiectalor corului.
(7) Ansamblul Folcloric , Lugojana” are, in principal, urmétoarele atributii:

a} organizeaza si desfdgoard spectacole si alte activitdti cultural-artistice pentru promovares artei
populare;

b) realizeaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

¢) promoveazd obiceiurile si traditile populare autentice, precum si valorile creatiei populare
contemporang;

d) initiazd 5i desfdgoard proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoars activitatea, precum si ale patrimeniului national;
&) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

f} organizeaza si desfasoara activitati lucrative in domeniul artizanatului $i a altor domenii specifice
traditiei i creatiei populare;

g} actioneaza in numele 5i pe seama institutiei pentru impresarierea propriilor productii 5i prestatii
artistice.

(8) Cenaclul literar-artistic este o structura functionali in cadrul Compartimentului teatru si productii
artistice, care organizeaza si desfdsoara activitéti de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si
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de divertisment, lans3ri de carte, festivaluri, concursuri, targuri, tabere de creatie literar3 si artistice,
avand in principal urmatoarele atributii;

a) cultivd valorile autentice ale artei interpretative de toate genurile - literaturd, muzics, coregrafie,
teatru, etc.;

b) organizeaz3 lansri si prezentsri de carte, tabere de creatie literar3, intalniri cenacliere literare 5.a.;
¢} initiaz3 si desfisoars programe de promovare a culturii si artei contemporane.

CAPITOLUL vI - DISPOZITI FINALE

Art. 21.

(1) Casa de Culturd ,, Traian Grozivescy” Lugoj dispune de stampild proprie.

(2} Casa de Cultura ,, Traian Grozavescu” Lugoj are arhivd proprie in care sunt pistrate documentele
stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 2
arhivelor nationale, cu modificarile si completérile ultericare.

Art. 22,

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intr3 in vigoare la data aprobérii lui prin
Hotdrdre a Consiliul Local al Municipiului Lugoj.

{2) Prezentul Regulament se completeazs de drept cu normativele aflate n vigoare, cu proiectul de
management si cu prevederile contractului de management;

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de cdtre director si va fi
inaintat3 spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Lugaj.
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